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 المجلس الجماعي لمراكش

 
 

 

 2023  أبريل  25بتاريخ   152/04/2023مقرر عدد 
 :والمتعلقـة  2023/ 25/04في جلسة فريدة بتاريخ من جدول أعمال الدورة الاستثنائية المنعقدة  الاولىنقطـة ال      

 

 

 

  بتعديل النظام الاساس ي لشركة التنمية المحلية "مراكش بهجة". 

 "نقطة مقترحة من طرف السيد الوالي عامل عمالة مراكش"                         
 

بقاعة الجلسات الرسمية   2023  أبريل  25إن المجلس الجماعي لمراكش المجتمع في دورته الاستثنائية المنعقدة في جلسة فريدة علنية بتاريخ   ▪

رئيسة مجلس جماعة مراكش وبمحضر السيد احمد فاضل رئيس  فاطمة الزهراء المنصوري    ةبشارع محمد السادس تحت رئاسة السيد

 المنطقة الحضرية جامع لفنا ممثلا للسيد الوالي عامل عمالة مراكش.

الملاحظات الاتية في شأن الاخذ بعين    2023فبراير    21بتاريخ    3210ة تحت عدد  السيد الوالي عامل عمالة مراكش الصادر   ةوتبعا لإرسالي ▪

للمجلس   دورة  اقرب  اعمال  جدول  ضمن  وادراجها  بهجة"  "مراكش  المحلية  التنمية  لشركة  والتعاقدية  التنظيمية  الوثائق  ضمن  ادناه 

تضمين مؤسسة محمد السادس لحماية غابة الشباب وواحة نخيل مراكش و المساحات الخضراء ومنتزه الزيتون    وذلك بإدماجالجماعي،  

 البيئة كعضو استشاري بشركة التنمية المحلية. 

 منه . 131و  92المتعلق بالجماعات وخاصة المادة  113.14وطبقـا لمقتضيات القانون التنظيمي رقم  ▪

افق العمومية والخدمات و اللجنة المكلفة بالميزانية والشؤون المالية والبرمجة للجنة المكلفة    المشترك  جتماعلا وبعـد تقديم نص تقرير ا ▪   بالمر

 حول النقطة.

 رئيسة المجلس الجماعي لمراكش في موضوع النقطة . ةها السيدتوبعـد التوضيحات التي قدم ▪

 وبعـد فتح باب المناقشة وابداء الرأي حول النقطة. ▪

المواد   ▪ على  ادخلت  التي  التعديلات  تبني  النظام    40و    13،  3وبعد  بهجة"  من  "مراكش  المحلية  التنمية  لشركة  صيغته   الاساس ي  وعرض 

   ، على التصويت. المعدلة المرفقة بتقرير  الاجتماع المشترك للجنتين الدائمتين

 وبعـد إجــراء التصويـت العلنـي طبقـا للقانــون.  ▪

 عملية التصويت أسفـرت على ما يلـــي:وحيـث أن  ▪
 

 عضوا   54 :  عـدد الأعضاء الحاضريـن اثناء التصويت -

 عضوا  54 :    عـدد الأصـوات المعبـر عنها -

افقيـن  -  وهـم الســادة:   عضوا  54 :    عـدد الأعضاء المو

 فاطمة الزهراء المنصوري، محمد الادريسةي، أشرف برزوق، عبد الله الفجالي، عتيقة بوستة، طااارق حنااخش، ةدبجااة بوحرابااةي، زرياادم لم اامر، محمااد

ب، ابت بويدو، كناا م الطااالني، نادبااة الادريسااةي سااميطسه، ،ساايمة سااشي ، مااري  زنبااول، فاطمااة شااوجسه، أماال المااوي، نجيااة عو ااا ي، ر يااة ال مااوي حا اا 

 ينااة المراااري القصااري، رحيمااة الرمااراوي،  شاااه حااداه، حميمااة بامحمااد، اوريااة بوعباااد، عبااد ال زيااز بوساا يد، عبااد ا  يااد الاادمنا  ، محمااد ن ياال، أم

 الحسااسه نااوار، ساا يد بو ا ااة، عبااد الرسااي ةيااا، بوسااا باان الزاهاار، ي  المصااطف  مطشاار، عاماااه عاازاا، ي  عبااد المالاا  المنصااوري، ي  ال  ااسر طورااا، 

و، اااااار، لحساااان حبخب اااااااق، محمااااد الحااااااق ج ااااااا ، عبااااد الااارحي  ج ااااااااة الفضااااااااة، ةدبجااااااااد ةور اااااااا ، أحمااااااااار، محمااااد بنم روسااااااااة، عباااد الصااااادق بوزاهااااااااااجوفم  محماااد

، عباااد الصاااادق بيطااااري، السااا يد ابااات ا   اااو ، حبخباااة ال رشااااد، فااا،اد حاااا ني، ماااري  ال را،ااا ، ةميااال بولحسااان، ال  اااسر  اااوهر، محماااد ب  اااقروه

 إسماعيل امراري، عبد الواحد ال افق ، الحبخب امشيدرم، عبد الصمد ال كاري، محمد ابت احسخسسه 
 

افضيــن -   لا أحــد :    عـدد الأعضــاء الر

 لا أحــد  :   عـدد الأعضاء الممتنعين عن التصويت -

 

 يقـرر ما يلـــي
 

صادق مجلس جماعة مراكش بإجماع الأصوات المعبر عنها للأعضاء الحاضرين )الاغلبية المطلقة للأعضاء المزاولين  

 : وهو كالتالي ، مادة 48والمتكون من  صيغته المعدلة في " لشركة التنمية المحلية "مراكش بهجةالنظام الاساس ي مهامهم( على 
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 شــركـة التــــنـمـية المحلية 

 "………………… "مراكش    

Marrakech ………………… 

 

 

 

 

 

 شـــركـــة مــســاهمـــة رأســـمالـــــــها: 

 درهم   1.000.000

 مقرها الاجتماعي:

 مراكش   ، شارع محمد الخامس -القصر البلدي

 

 

 

 25/04/2023الصيغة المعدلة بمقتضى مداولات مجلس جماعة مراكش خلال دورته الاستثنائية بتاريخ 

 

 ""  

"MARRAKECH BAHJA" 
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 MARRAKECH BAHJA"" بهجـــــةش ـــ" مراك ةـــة المحليـــة التنميــالنـــظــام الأســـاســي لشرك

 

 المقتضيات القانونية والمداولاتية التالية:  على بناء 
 

 المتعلق بالجماعات.113.14بتنفيذ القانون التنظيمي   2015يوليوز   7الموافق   1436رمضان   20الصادر بتاريخ  1.15.85الظهير الشريف رقم  ▪

 المتعلق بالجهات.  14 111بتنفيذ القانون التنظيمي   2015يوليوز   7الموافق   1436رمضان   20الصادر بتاريخ  83 15 1الظهير الشريف رقم  ▪

 . والأقاليم ت عمالاالمتعلق بال 14 112بتنفيذ القانون التنظيمي   2015يوليوز   7الموافق   1436رمضان   20الصادر بتاريخ  84 15 1الظهير الشريف رقم  ▪

 بشأن تأسيس المكتب الشريف للفوسفاط؛  1920غشت  07الظهير الشريف الصادر بتاريخ  ▪

 .يتعلق باختصاصات وزير الشباب والثقافة والتواصل(  2021أكتوبر  21) 1443الأول من ربيع  14في     صادر 831 21 2المرسوم رقم  ▪

 والمياه  والتنمية القروية لبحري ا والصيد الفلاحة يتعلق باختصاصات وزير ( 2021أكتوبر   21)  1443الأول من ربيع  14  صادر في  834 21 2المرسوم رقم  ▪

 .والغابات

القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية    00 07( بتنفيذ القانون رقم  2000ماي    19)   1421من صفر    15صادر في    203 00 1شريف رقم  الظهير  ال ▪

 والتكوين 

 ( بشأن المكاتب الجماعية المتمتعة بالشخصية المدنية والاستقلال المالي.1964شتنبر  29)  1384مادى الاولى ج  22بتاريخ    394 64 2المرسوم رقم  ▪

 المتعلق بشركات المساهمة كما وقع تغييره وتتميمه؛  95 17بتنفيذ القانون رقم  1417من ربيع الآخر  14في   صادر 124 96 1رقم  الظهير الشريف ▪

 ما يلي: القاضي بالمصادقة على 2022العادية لشهر ماي المتخذ خلال دورته   2022ماي   20بتاريخ  63/05/2022 مقرر مجلس جماعة مراكش عدد ▪

  عن طريق شركة التنمية المحلية.   وتنشيط المرافق الاجتماعية والثقافية والرياضية والرياضي الاجتماعي والثقافيتدبير قطاع التنشيط 

  المرافق الاجتماعية والثقافية والرياضية وتدبير وتنشيط والرياضي للتنشيط الاجتماعي والثقافيإحداث شركة التنمية المحلية . 

 لمقت طبقا  اللازمة  الوثائق  واعداد  للشركة  التأسيسية  والادارية  القانونية  الاجراءات  باستكمال  لمراكش  الجماعي  المجلس  لرئيسة  ضيات  التفويض 

 ساهمة لعرضها على أنظار المجلس الجماعي في دورة لاحقة. المتعلق بشركات الم 95 17القانون رقم 

 بما يلي:   القاضي  2022العادية لشهر اكتوبر خلال دورته  المتخذ 2022اكتوبر  21بتاريخ    110/10/2022 مقرر مجلس جماعة مراكش عدد ▪

بالتنشيط  النظام الاساسي لشركة التنمية   .1  المرافق الاجتماعية والثقافية والرياضية   وتدبير  نشيطوت  والرياضي  الاجتماعي والثقافيالمحلية الخاصة 

من   بين  48المتكون  المشترك  الاجتماع  تقرير  في  مضمن  هو  كما  المكلفة    مادة  بالميزانية  اللجنة  المكلفة  واللجنة  والخدمات  العمومية  بالمرافق 

 .النقطة والشؤون المالية والبرمجة حول

ب .2 لمراكش  الجماعي  المجلس  لرئيسة  غير  التفويض  آخر  اسم  تنشيط"اختيار  بها    «Marrakech Tanchite»  "مراكش  الجاري  والأنظمة  للقوانين  طبقا 

واتفاقية   المساهمين  ميثاق  للشركة،  الاساسي  )النظام  للشركة  والتنظيمية  التأسيسية  الوثائق  لمجموع  وتضمينه  واستغلال  تدبير  العمل  وتنشيط 

شركة التنمية المحلية المذكورة وباقي الوثائق طبقا بين جماعة مراكش ولرياضية التابعة لجماعة مراكش  وصيانة التجهيزات الثقافية والاجتماعية وا

 للقانون. 

الصادرة عن المكتب المغربي للملكية الصناعية والتجارية والذي يحمل    2602489وبناء على الشهادة السلبية الخاصة بالشعار التجاري للشركة رقم   ▪

 MARRAKECH BAHJA"" بهجة مراكش  "اسم 

 .    25/04/2023وتبعا لمداولات مجلس جماعة مراكش خلال دورته الاستثنائية بتاريخ  ▪

 MARRAKECH BAHJA"" بهجةمراكش  "تؤسس بموجب هذا النظام الأساسي شركة للتنمية المحلية وتأسيسا على ذلك، 
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 الباب الاول

 المدة-المقر -الغرض الاجتماعي -التسمية -الشكل

1

ن ت    30الم،ري في    17-95ال ركة هي شركة مساهمة ذات مجمس إدارم، جخضع لشذا النظاا الاساسةي والقانوه ر    

، كما جح مشا مقتضيات 20-05، 23-01، 81-99المت مق ب ركات المساهمة كما ج    دبمه وجتميمه بمو ب القوانسه ر    1996

   المت مق بال ماعات  14 113 ظيميالتنالقانوه 

2 

الاجية:           التسمية  ال ركة  ا حمية  جتخذ  لمتنمية   MARRAKECH BAHJA»   Société De »  »بهجة    »مـراكـششركة 

Développement Local SDL  منها و ؛ ةاصة  الرسر،  الى  المو شة  و  ال ركة  عن  الصادرم  والواائق  ا حررات  جتضمن  أه  يجب 

الرسائل والفاجورات ومختما الاعونات والم  ورات،  سمية ال ركة مسبو ة أو متبوعة مباشرم و، كل مقروء ب بارم "شركة 

 ضافة الى ر    س يمشا في الس ل التجاري مساهمة " أو الأحرف الأولى "ل ا"، ومبمغ رأسماد ال ركة ، ومقرها، بال 

3

افق    ، بصفة عامة،ي شد لم ركة والمنتزهات   الاجتماعية والثقافية والرياضيةبتدبير وتنشيط واستغلال وصيانة المر

 والمساحات الخضراء. 

 بال مميات التالية: وجب ا لذل ، جقوا ال ركة 

 التجشس ات الاقافية والرياضية والا تماعية؛  وصيانة واسترودجدبسر وج  يط  ⬧

 تدبير وتنشيط واستغلال وصيانة المنتزهات والمساحات الخضراء وواحة النخيل مراكش. ⬧

 وضع استراجيجية جرويجية لممنتوج الاقافي والرياضةي والا تماعي لممدبنة إه على المستوى ا حلي، الوطسي والدولي؛ ⬧

 جنان  وجكامل الم اريع الاقافية، الرياضية والا تماعية المقرر إنجازها بترا  المدبنة؛ ضماه  ⬧

   زيز وجامسه ال اذبية الاقافية والرياضية والا تماعية لممدبنة؛ ⬧

 ةمق وجدبسر و سويق عومة ممس م لمدبنة مراكش على الص يد ا حلي، الوطسي والدولي؛ ⬧

 جاريخي واقافي  الت ريا بمدبنة مراكش كقطب  ⬧

بوضع وجنفيذ برنامج ج  يط المدبنة في ا  اد الاقافي    «MARRAKECH BAHJA »  »بهجة    »مـراكـشولشذه الرابة جقوا شركة    

    والرياضةي والا تماعي والا تصادي 

لم ركة القياا بجميع الدراسات والأ، طة وال مميات التجارية المرجبطة بررض ال ركة والتي من شأنها جطوير أداء الم روع  ويم ن    

 ةدماجه وججويد 

4

 القصر البلدي، شارع محمد الخامس. بحدد مقر ال ركة في ال نواه التالي: 

المدبنة بناء على  رار بصدره مجمس إدارم ال ركة شريطة المصاد ة على هذا القرار في ويم ن نقمه الى أي مكاه آةر داةل نفس  

 أ ر   م ية عامة نسر عادبة 

5

ما عدا في حالتي الحل السابق لأوانه    (، جبدأ من جاريخ  س يمشا في الس ل التجاري، 99)  احدد مدم ال ركة في  س ة و س سه عامج

 القوانسه ذات الصمة و التمدبد المنصوص عميه في أ



5 
 

 

 الباب الثاني 
 الاسهم  –ال الم رأس

 

6

 يمة كل سش  منها  ،  سش  من فئة واحدم  1000نقدا مقسما الى    00 000 000 1  واحد مميوه دره   دد رأسماد ال ركة في مبمغحب

 ويوزع رأس الماد كما بلي: 1000الى  1( دره  لمسش  الواحد، ج  جحريرها كميا ومر مة من  1000ألا )
 

%

360 360.000.00 36% 

100 100.000.00 10% 

100 100.000.00 10% 

100 100.000.00 10% 

     100 100.000.00 10% 

100 100.000.00 10% 

100 100.000.00 10% 

20 20.000.00 2% 

20 20.000.00 2% 

7

1- 

و أو ةفضه أجخضع  ميع عمميات الزيادم في رأسماد ال ركة،   ،التنظيمية المت مقة بال ماعات الترابية قتضيات القوانسه لمطبقا 

 ومصاد ة السمطة ا ختصة  ات الترابية المساهمة  ماعاللس امجمجمس  ماعة مراكش وراقي جفويته لمداولة 

الأ  بحق  ال ركاء  رنبةبتمتع  البيع  أي  ولوية عند  في  داةل  أولش     ،شري   ال ف ة  من  أبضا حق  ال ركاء إ ل ستة أششر  عوه 

 نيار  لل سشمش  أوجفويت 

 ةرى أه  ساه  في رأسماد شركات  أ لا بجوز ل ركة التنمية ا حمية  

،  سش  المو ودمسمية لل و برفع القيمة ال أسش   دبدم  أعدم دف ات، إما بإصدار   أو على اد دف ة واحدم الم  بم ن الزيادم في رأس 

سبا  وكيفية الزيادم المقترحة في أدارم ال ركة والذي ببسه  إعلى جقرير مجمس  ال امة الرسر عادبة بناء ية واسطة  رار من ال م وذل  ب

 اد  الم  رأس

اد دف ة واحدم  الم  ابات جحقيق الزيادم في رأسإ ل  أجفويض السمط الضرورية   مس إدارم ال ركة من    ةال ام  يةبم ن لل م 

 ساسةي وفقا لتم  الزيادم وم ابنة كيفية إابات جحقيقشا وال مل على  ريسر النظاا الأ  ،عدم دف ات علىو أ

ه بخبر ال موع ال امة المقبمة بواسطة جقرير بوضح فيه بالخصوص الظروف النهائية لدواعي أ دارم ال ركة  إبتو ب على مجمس  

 م  عممية الزياد

،  مراكشسش ،  بود المساهمسه بال ماع وموافقة مجمس  ماعة  سمية لل القيمة ال   اد، بواسطة رفعالم   ستمزا الزيادم في رأس 

 و عووات الصدار  أرراح  و الأ أجت  عممية الزيادم بإدماج الاحتياط    ما ل 

 امة  ل اوث سنوات ابتداء من جاريخ ا، قاد ا تماع ال موع الأاد، جحت طائمة البطوه، داةل  الم  ه جت  الزيادم في رأسأ بجب  

 لى أسش   إمر بزيادم عن طريق جحويل سندات القرض بها، إلا إذا   مق الأ  تنأذو أها  ت ي  رر تال

   اد م تتبا بكاممهالم ه بكوه مبمغ الزيادم في رأسب أ بج

الصدار   س ر  لمرا بأبحدد  ةاص  وجقرير  الدارم  مجمس  من  جقرير  على  بناء  ال امة  ال موع  طرف  من  جحدبده  شروط  أو    و 

 الحسابات   ي مرا ن
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 بم ن جحرير الأسش  ال دبدم بإحدى الطرق التالية: 

 و عي ية أجقدب  حصص نقدبة   •

  بم ن إ راء مقاصة مع دبوه ال ركة شريطة التساوي بسه  يمة السش  والدبوه المستحقة •

 اد الم و عووات إصدار في رأسأرراح أو أدماج احتياط  إ •

 جحويل سندات القرض   •

 اد بكاممه  بل كل إصدار لأسش   دبدم جحرر نقدا  الم  سه جحرير مبمغ رأستب

إذا ج  جحرير الأسش  ال دبدم بواسطة مقاصة مع دبوه ال ركة، جكوه هذه الدبوه محل عممية حصر حسابات ي دها  

 و مرا بو الحسابات أدارم ال ركة وي شد على صحتها مرا ب إمجمس 

سش  ال دبدم عند الاكتتا  مضافا إليها مكافأم الصدار إه و دت، في حالة الحصص ال ي ية  ل من الأ  سش  على الأر،ع الأ بحرر  

مرا ب  أ بت    يسه  ةاصة،  أفضميات  على  النص  مس،وليته   أو  على  جقيي ،  أ ل  من  الدارم  مجمس  من  بل  الحصص  مرا ني  و 

  ةرسر عادبال ةال ام  ية خاصة من ةود جقرير بقدا الى ال م فضميات الالخاصة،  يمة الحصص ال ي ية والأ 

 جامة بمجرد طمب التحويل مرفقا مع ور ة الاكتتا    أسش جصبح الزيادم بواسطة جحويل سندات القروض الى 

   ةرسر عادبال ةال ام يةل م من ابخضع إصدار سندات القروض القابمة لمتحويل لترةيص مسبق 
 
 

3- 

 لممساهمسه حق أفضمية اكتتا  الأسش  النقدبة ال دبدم بصورم متناسبة مع عدد الأسش  التي بممكونها   -

 بكوه هذا الحق ةود مدم الاكتتا   ابو لمتداود أو التفويت وفقا لنفس ال روط المطبقة على السش  نفسه  -

 الأفضمية  بم ن لممساهمسه التنازد بصفة فردبة عن حقش  في  -

بحق لل مع الذي بقرر الزيادم في رأس الماد أه بمغي حق أفضمية الاكتتا  بال سبة   موع الزيادم في رأس الماد أو بال سبة    -

 ل زء أو عدم أ زاء من هذه الزيادم 

ا تراح إلراء الحق    ج ث ال موع ال امة، بناء على جقرير مجمس إدارم ال ركة وجقرير مرا ب أو مرا ني الحسابات، في أسبا   -

 المذكور  

بم ن لل مع ال اا الذي بقرر الزيادم في رأسماد أه بخصص هذه الزيادم لفائدم شخص أو عدم أشخاص، في هذه الحالة    -

 ببسه جقرير مجمس إدارم ال ركة أسماء الأشخاص المستفيدبن وعدد السندات المرصودم لكل واحد منه   

في  - المساهمسه  ب ض  ب تتب  ل   هذه    إذا  جرصد  لمتخفيض،  نسر  ابل  أساس  على  فيها  الاكتتا   حق  لش   كاه  التي  الأسش  

الأسش  المتبقية، إذا  ررت ال موع ال امة ذل  صراحة، لممساهمسه الذبن اكتتبوا عددا أعلى من الأسش   ابل لمتخفيض، 

 وذل  بتناسب مع حصته  في رأس الماد وفي حدود طمباته   

استنفا  - بتحقق  ل   في إذا  صراحة  ال امة  ال م ية  جقرر  لمتخفيض،  نسر  ابل  أساس  على  الماد  رأس  في  الزيادم  مجموع  ذ 

 جخفيض الرصيد المتبق  

بم ن حصر مبمغ الزيادم في مبمغ الاكتتابات إذا ما كانت هذه المكانية متاحة من طرف ال م ية التي  ررت الزيادم في رأس   -

 الماد 

إصدا   - التصريح  بتضمن  أه  حق بجب  عن  المساهمسه  من  بل  صريحا  جنازلا  أسش   إلى  لمتحويل  سندات  روض  ابمة  ر 

 الأفضمية في اكتتابه  للسش  التي ستصدر عن طريق جحويل السندات  
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جاريخ   أباا  بل  بستة  الأ ل  على  ي شر  إعوا  بواسطة  ال دبدم  الأسش   بإصدار  المساهموه  في  ريدم بخبر  الاكتتا  

 الش ارات القانونية 

حينما جكوه الأسش  إسمية، بت  إةبار المساهمسه بإصدار أسش   دبدم عن طريق جو يه رسائل مضمونة إلى المساهمسه 

 ةمسة ع ر بوما على الأ ل  بل جاريخ افتتاح الاكتتا  

 بجب أه بحيط العوه المساهمسه عمما: 

 و، روط ممارسة هذا الحق؛  بو ود حق الأفضمية لفائدته   ✓

 ب يفيته ورمكاه وجاريخ افتتاح واةتتاا الاكتتا  و،س ر الأسش  عند الصدار ورالمبمغ الذي بجب أه جحرر به   ✓

بوما  بل جاريخ افتتاح الاكتتا  وي تهي فور   20لا بم ن أه بقل الأ ل الممنوح لممارسة الحق في الاكتتا  عن ع رين  

 تا  على أساس نسر  ابل لمتخفيض ممارسة  ميع حقوق الاكت

8 

بم ن لل مع ال اا الرسر عادي أه بقرر أبضا جخفيض رأس الماد إما بتخفيض القيمة السمية لكل سش  وإما بتخفيض عدد  -

بناء على جقرير   بال سبة لكل المساهمسه، وذل   القدر  مرا ب أو مرا ني الحسابات على أه الأسش  المو ودم جخفيضا بنفس 

( وأر، سه  المرا بسه بخمسة  أو  المرا ب  إلى  التخفيض  ب د 45بصل م روع  ال مع وكذل   الأ ل  بل ا تماع هذا  بوما على   )

 مداولة مجمس  ماعة مراكش والمصاد ة عميه من طرف السمطة ا ختصة  

 هذه ال راءات  بم ن لل مع ال اا منح الصوحيات   مس الدارم لنجاز  -

 إذا ل  ب ن جخفيض رأسماد م مو بخسائر ال ركة، أم ن جخفيض عدد الأسش  بإلراء أسش    تريها ال ركة لشذا الررض  -

   أسبا  التخفيض وشروطه   مرا ب أو مرا ني الحسابات على م روع جخفيض رأس الماد، الذبن ببخنوه في جقريره  جقيي بت  إطوع  -

9

 بجب أه بت  على الأ ل جحرير ر،ع القيمة السمية للسش  عند الاكتتا   

بت  جحرير الباقي من الأسش  النقدبة إما دف ة واحدم أو على عدم دف ات داةل حدود الأ ل القانو،  لذل ، على أه  

الأمواد   أداء  بطمبات  ال ركة  إدارم  مجمس  المساهمسه من طرف  إعوا  أو بت   بالتوصل  إش ار  مع  بواسطة رسالة مضمونة 

 بواسطة إعوه م  ور في صحا مخود لشا ، ر الاعونات القانونية 

المع ل التحرير  و ت،  أي  في  الحق،  إدارم   لممساهمسه  مخالا   مس  حالة  رار  في  عدى  ما  بم نه ،  لا  ول ن  لأسشمش ، 

   (17-95 انوه  21بالغ الم،دام  بل التاريخ ا حدد لطمبات أداء الأمواد   )المادم ال ركة، المطالبة بأبة فائدم أو ررح أود على أساس الم

10 

 جكوه الأسش  إما إسمية أو لحاممشا حسب اةتيار المساه  ل ن:

 الأسش  الممامة بحصص نقدبة والتي ل  جحرر بكاممشا جبق  إسمية لرابة جحريرها النهائ    -

 ل  ج  أ مادبا   تبر إسمية الأسش  التي  -

 الآ   ب ده جكوه دائما إسمية  20أسش  الضمانة التي هي موضوع الفصل  -

الأسش  الممامة بحصص عي ية جبق  إ باريا إسمية ةود الس تسه المواليتسه لتقييد ال ركة في الس ل التجاري  -

 ي رأس الماد أو لنجاز الزيادم في رأس الماد إذا أصدرت الحصص بمناسبة الزيادم ف
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طرف   من  ومو  ة  ال ركة  وطوابع  الضبط  ر    جحمل  في  سيمة  الس وت  من  للحامل  الأسش   مستندات   ستخرج 

 .متصرفسه اانسه

 جكوه الأسش  إسمية و ورا حتى ب د جحريرها بالكامل 

اجه وجو ي ه من ج تج حقوق حاملي الأسش  بمجرد جقييدها في س ل لمتحويوت ممسوك في مقر ال ركة ب د جر ي  صفح

اسمية   لقيمة  حامل  لكل  ويحق  الأسش ،  وجحويوت  اكتتابات  جو ي شا  جاريخ  جرجي يا حسب  فيه  وجقيد  ا ح مة   رئخس  طرف 

 صادرم عن ال ركة أه بطمب الحصود على ،سخة م شود بمطابقتها من طرف رئخس مجمس إدارم ال ركة  

11

 وجفويت الأسش  بسه المساهمسه  بت  ب كل حر بيع  -

بت  أبضا بحرية بيع وجفويت الأسش  من طرف مساه  شخص م نوي لفائدم متصرف أو عدم متصرفسه فيما بت مق بالأسش   -

الوزمة من أ ل ولوج مجمس الدارم، ودوه موافقة ال ركة في حالة الرث وكذا بسه الأصود والفروع الى الدر ة الاانية وكذا 

 ساهمسه بسه الم

كل بيع أو جفويت بت  لفائدم أنيار ةار يسه عن ال ركة، لك  بكوه نهائيا، سواء ج  عن طريق الطمب أو الدماج أو التوزيع    -

الناجج عن جصفية شركة من المساهمسه أو جحويل جفويت كلي لذمة شركة ما أو عن طريق المزاد ال مسي، سواء كاه هذا البيع 

أو فقط حق الانتفاع، بجب أه جت  المصاد ة عميه من طرف مجمس الدارم ب د مداولة مجمس   جفويت بتصل بمم  الر بة

  ماعة مراكش والمصاد ة عميه من طرف السمطة ا ختصة حسب ال روط المذكورم فيما بلي: 

رسالة مضمونة مع إش ار  على المساه  الذي برنب في التفويت إعوا رئخس مجمس إدارم ال ركة بالتفويت المزمع القياا به بواسطة   •

الاسش  موضوع   إليه ، وكذا عدد  المفوت  أو  إليه  المفوت  )أو هوية(  الشخصةي وال ائلي وعنواه و  سية  فيها الاس   بذكر  بالتوصل، 

 التفويت أو النقل والس ر الم روض أو جقدبر  يمة الأسش   

بوا • لممفوت  ويبمغ  راره  الموافقة،  في  ال ركة  إدارم  ب ث مجمس  أه  اواة بجب  أ ل  بالتوصل داةل  إش ار  رسالة مضمونة مع  سطة 

أششر جلي التبميغ بطمب الموافقة  وي تبر عدا الرد داةل هذا الأ ل بماابة جبميغ بالموافقة، وفي حالة الرفض لا بكوه القرار موضوع  

 مطالبة 

التحويل لفائدم ه،لاء بناء على جقدب  واائق الابات التي  إذا جمت الموافقة على المفوت إليه أو المفوت إليه  المقترحسه جت  المصاد ة على  •

 بجب جقدبمشا داةل ال شر الموالي لتبميغ  رار مجمس إدارم ال ركة، ورخوف ذل  بصبح الحصود على موافقة  دبدم أمرا ضروريا 

إليه ، بتوفر المفوت على أ ل امانية أباا • أو المفوت  إليه  الموافقة على المفوت  التبميغ بالرفض، لك   في حالة رفض  ابتداء من جاريخ   ،

 ي م  مجمس إدارم ال ركة، بواسطة عقد نسر  ضائ  أو رسالة مضمونة مع إش ار بالتوصل، ب دوله عن م روعه  

إذا ل  ي دد المفوت صراحة عن م روع البيع حسب ال روط المب ية أعوه، بكوه مجمس إدارم ال ركة، داةل أ ل ةمسة ع ر بوما   •

لقراره، ممزما بتبميغ المساهمسه الآةرين بصورم منفردم ورواسطة رسالة مضمونة ب دد الأسش  المزمع جفويتها ورالس ر الم روض  التالية  

 ويتوفر المساهموه على أ ل ةمسة ع ر بوما لمتقدا بطمب شراء هذه الأسش   

ال • إدارم  مجمس  بقوا  لمتفويت،  الم روضة  الأسش   عدد  جفوق  طمبات  و ود  حالة  مع  في  بتناسب  الطالبسه  بسه  الأسش   بتوزيع   ركة 

 حصصش  في رأس الماد وفي حدود طمباته   

إذا جرك المساهموه أ ل جقدب  الأ ورة بمر دوه است ماد حقش  في ال ف ة أو بقيت هناك أسش  متوفرم ب د است ماد هذا الحق،   •

 اةتياره  بم ن   مس الدارم ا تراحشا على م تر أو عدم م تربن حسب 

إذا ل  بتوصل الأطراف إلى اجفاق فيما بينه  بخصوص س ر الأسش  موضوع ال ف ة، حدد من طرف ةبسر حسب ال روط المنصوص  •

وم ترو   المفوت  المساه   ويتحمل  الدارم   مجمس  من  بطمب  ال ف ة  اجباع مسطرم  بت   الخبرم،  إ راء  من  الرن   وعلى  عميها  انونيا 

 ليا الخبرم مناصفة  الأسش  موضوع ال ف ة جكا
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ل سبة   • بفائدم مطابقة  بحتفظ  الأداء  في  التأةر  حالة  وفي  ذل   على ةوف  الاجفاق  بت   مال   نقدا،  الم فوعة  الأسش   أداء س ر  بت  

 الاستحفاظ لسب ة أباا في بن  المرر  مضافا إليها ةمس نقط مستحقة منذ جاريخ التبميغ بال ف ة الى نابة الأداء  

أبض  • لم ركة  بسه  بم ن  لاجفاق  التوصل  بت   ل   وإذا  الماد،  رأس  جخفيض  بررض  الأسش   شراء  إعادم  المفوت،  المساه   بموافقة  ا، 

 الأطراف، بحدد الس ر طبقا لمقانوه  

إذا انصرا أ ل اواة أششر، ابتداء من جاريخ رفض الموافقة، ول  بتحقق إعادم شراء مجموع الأسش ، اعتبرت الموافقة حاصمة  نسر أنه   •

 ن جمدبد هذا الأ ل بناء على  رار  ضائ  بطمب من ال ركة  بم 

في حالة الزيادم في رأس الماد عن طريق إصدار أسش  نقدبة، لا يسوغ نقل حقوق الاكتتا  بحرية، بأي سند كاه، إلا لفائدم أشخاص   •

 أعوه   1جكوه عممية النقل لش  حرم في حد ذاتها حسب ما نصت عميه الفقرم 

 لتخصيص ا  ا،  للسش  لنفس شروط حقوق الاكتتا   بخضع نقل حقوق ا •

12 

 بمنح كل سش  الحق في أرراح وفي أصود ال ركة، بحصة جتناسب مع النصخب المتمال في رأس الماد  -

 والالت امات المت مقة به أبنما حل لا بتحمل المساهموه أبة ةسارم إلا في حدود حصصش   وجتبع السش  الحقوق  -

 جمزا مم ية السش  بقوم القانوه الذعاه لمنظاا الأساسةي ولقرارات ال موع ال امة  -

كمما كاه ضروريا امتوك عدم أسش  لممارسة حق من الحقوق أو في حالة جبادد الأسش  أو ججمي شا أو جخصيصشا، أو نتيجة  -

صحا  الأسش  المن زلة أو التي بقل عددها عن ال دد المطمو  ممارسة هذا الحق إلا لزيادم أو جخفيض رأس الماد، لا بم ن لأ

 ب رط أه بقوموا بالتجميع أو عند الا تضاء ب راء أو بيع الأسش  الضرورية  

المت مق    14-113كل ما ل  جت  الشارم إليها في هذا النظاا الأساسةي ب أه الأسش ، فإنه بت  الر وع فيه الى القانوه التنظيمي   -

 الخاص ب ركات المساهمة   17-95بال ماعات والى القانوه ر   
 

 الباب الثالث
 إدارة الشركة وتسييرها
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، بت  اةتياره  من بسه المساهمسه الطبي يسه أو الم نويسه، ( عضوا12ااسي ع ر )بدبر ال ركة مجمس إدارم بتكوه من  

 ال م ية ال امة ال ادبة:وي ينوه من طرف 
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 وتعتبر مؤسسة محمد السادس لحماية البيئة عضوا استشاريا ضمن الهياكل التسييرية للشركة
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14

بم ن لشخص م نوي أه ي سه متصرفا، ويجب على هذا الشخص عند   يخنه  سمية ممال دائ  عنه بخضع لنفس  

المدنية   المس،وليات  نفس  ويتحمل  والالت امات  المساس ال روط  دوه  وذل   الخاص،  باسمه  متصرفا  كاه  لو  كما  وال نائية 

 بالمس،ولية التضامنية لمشخص الم نوي الذي بمامه  

بذل   بواسطة رسالة مضمونة  جأةسر،  دوه  ال ركة  إبوغ  عميه  الدائ ، و ب  ممامه  ب زد  الم نوي  الشخص  إذا  اا 

 في حالة وفام الممال المذكور أو استقالته  وإةبارها بهوية ممامه الدائ  ال دبد  وينطبق الأمر نفسه

 لا بم ن   يسه أ سر لم ركة في منصب متصرف إلا إذا كاه عقد عممه بت مق بمنصب ف لي     

 لا بم ن أه بتجاوز عدد المتصرفسه الذبن جررطش  بال ركة عقود عمل امث أعضاء مجمس الدارم  

15 

 ( سنوات 03جحدد مدم مشاا المتصرفسه الأوائل الم ينسه في النظاا الأساسةي في اوث ) -

جحدد مدم مشاا المتصرفسه الم ينسه من طرف ال م يات ال امة في ست سنوات، وج تهي عند اةتتاا ا تماع ال موع ال امة   -

 السنة التي ج تهي فيها مدم ولابته   المدعوم لمبت في حسابات السنة المالية المنصرمة والمن قدم في 

 بم ن دائما إعادم انتخا  المتصرفسه وفي حالة   يسه أعضاء في محمش  ي ينوه لممدم المتبقية لسمفش   -

 بجب على كل متصرف امتوك سش  واحد على الأ ل من رأسماد ال ركة وذل  طيمة مدم مزاولته مشامه كمتصرف  -

16

دوه أه بقل مع ذل  عن الحد الأد،  القانو، ، بم ن   مس إدارم ال ركة  عندما بقل عدد المتصرفسه عن الحد الأد،  النظام ،   -

 أه بباشر القياا بت يخنات م، تة  صد است ماد عدد أعضائه داةل أ ل اواة أششر ابتداء من جاريخ ال رور  

المصاد ة، جظل   اوفي حالة عد  ،الت يخنات التي  اا بها مجمس إدارم ال ركة إلى مصاد ة ال مع ال اا ال ادي المقبلجخضع   -

 القرارات والأعماد التي سبق أه اجخذها ا  مس صالحة  

دا - عادي  عاا  لا، قاد  مع  الدعوم  البا سه  المتصرفسه  على  القانو، ،  الحد  من  أ ل  المتصرفسه  عدد  بصبح  أ ل عندما  ةل 

   الدارم بوما ببدأ من بوا حدوث ال رور، وذل  من أ ل إجماا عدد أعضاء مجمس 30أ صاه 

رة أو دعوم ال موع لو، قاد، بم ن لكل ذي مصلحة أه بطمب  و القياا بالت يخنات المطم  عن  عندما يرفل مجمس إدارم ال ركة -

بدعو  المستع وت   يسه وكيل مكما  ا ح مة بصفته  اضةي  أو من رئخس  بالت يخنات  القياا  لو، قاد  صد  ال اا  ال مع  م 

   المصاد ة عميها

17

 والي  شة مراكش آسف  عامل عمالة مراكش بترأس مجمس الدارم  -

ال امة  الرئخس  بمال - ال موع  إلى  بيانا  ب أنها  بقدا  التي  الدارم وينظ  ويدبر أشراله  ويسشر على حسن سسر أ شزم   ،مجمس 

 ال ركة ويتأكد بصفة ةاصة من  درم المتصرفسه على أداء مشامش   

 ي سه الرئخس لمدم لا بم ن أه جتجاوز مدم مأموريته كمتصرف  -

   ،  واحدا من المتصرفسه لتولي مشاا الرئخسده مجمس الدارم بم نه أه ب تفي حالة حصود عائق م، ت لمرئخس أو وفاجه، فإ -

ي ط  - م، ت  عائق  حالة حصود  لمتجدبد   في  و ابمة  محددم  لمدم  الانتدا   حسه   ،هذا  إلى  الانتدا   يسري  الوفام،  حالة  وفي 

 انتخا  رئخس  دبد  
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بتنظي  - بكما  لممجمس،  كاجبا  الرئخس  من  با تراح  الدارم  مجمس  محاضر   ي سه  ورتحرير  الرئخس  سمطة  جحت  الا تماعات 

ال مسات وجضمينها، ويم ن أه بكوه هذا الكاجب شخصا من ذوي الاةتصاص بت  اةتياره من ةارج ال ركة، على ألا بكوه  

 من مرا ني الحسابات  

من  مسا - لكل  مسة  ب تد ،  أه  بم نه  الدارم  مجمس  فإه  وفاجه،  أو  لمرئخس  م، ت  عائق  حالة حصود  من في  واحدا  جه، 

  .أعضائه الحاضرين لمقياا بمشاا الرئخس

18

بجتمع مجمس إدارم ال ركة بدعوم من الرئخس كما نص القانوه على ذل  وكمما دعت مصلحة ال ركة إلى ذل ، سواء في مقر   -

 ال ركة أو في مكاه آةر  

حالة جقصسر الرئخس أو إذا كانت الحالة جدعو لوستع اد، من طرف مرا ب الحسابات  كما بم ن   في  بم ن أه جو ه الدعوم -

ل   إذا  الأ ل  على  أعضائه  امث  عن  بقل  لا  ما  بماموه  الذبن  المتصرفسه  أو  ال اا  المدبر  من  بل  لو، قاد  ا  مس  بدعى  أه 

 بن قد لمدم ششرين على الأ ل  

ال ركة داةل أ ل ةمسة ع ر بوما من جاريخ الطمب بم ن لممدبر ال اا والمتصرفسه إذا ل  يستدع الرئخس مجمس إدارم   -

ال اا   لممدبر  الأعماد  جحدبد  دود  الحالة   ط  صوحية  في هذه  لو، قاد   ال ركة  إدارم  مجمس  أعوه دعوم  إليه   الم ار 

 والمتصرفسه  

وسائل التبميغ القانونية المتاحة، إلى عناوينه ، ويجب أه  ممتصرفسه بكل  لجو ه داةل الآ اد القانونية دعوم ا، قاد ا  مس   -

جتضمن الدعوم موضوع وجاريخ وساعة ومكاه عقد الا تماع  ويجب أه جرفق الدعوم بجدود الأعماد والواائق الضرورية حتى  

 بتم ن المتصرفوه من الاست داد لممداولات  

ي  مسة من  مسات ا  مس، ولا بم ن أه بكوه لكل متصرف بم ن لممتصرف أه ي ط  جوكيل كتا،  لمتصرف آةر لتمايمه ف -

 سوى جوكيل واحد ةود نفس ال مسة  

 جوضع ور ة ةاصة بالحضور بو ع عميها كل المتصرفسه الم اركسه في الا تماع والأشخاص الآةرين الحاضرين   -

  بت سه، من أ ل صحة المداولات، الحضور الف لي لنصا أعضاء ا  مس على الأ ل -

 القرارات بأنمبية أصوات الأعضاء الحاضرين والممامسه  وي تبر صوت الرئخس مرجحا في حالة   ادد الأصوات جتخذ  -

ية أو بوسائل  ئالمر   الا تماع  القانو،  والأنمبية ي تبر حاضروه المتصرفوه في ا تماع مجمس الدارم بوسائل  الحسا  النص -

   ارات التالية: ر ال راء لا بنطبق على اجخاذ القمماامة جم ن من جحدبد هويته ، هذا 

   يسه المدبر ال اا والمدبروه المنتدبوه؛ •

 الحسابات السنوية   •

19

كل اجفاق ببرا ب يفية مباشرم أو نسر مباشرم بسه ال ركة وأحد متصرفيها أو المدبرين ال امسه أو أحد شركاءها إذا كاه هذا   -

 رف مجمس الدارم طرأسماد ال ركة بجب أه بكوه ةاض ا لترةيص مسبق من   5%الأةسر بمم  أكثر من 

الاج - الدارم مسبقا فيما بخص  الحصود على جرةيص مجمس  كاه أحد  بمزا  إذا  المقاولات  ال ركة وإحدى  بسه  المبرمة  فا ات 

متصرفي ال ركة أو مدبرها ال اا مالكا لتم  المقاولة أو شريكا فيها مس،ولا بصفة نسر محدودم أو مسسرا لشا أو متصرفا فيها أو  

 أو في مجمس الر ابة فيها   إدارتها ال ماعيةمدبر أعمالشا أو عضوا في  شاز 

على الاجفا يات التي بكوه فيها أحد الأشخاص الم ار إليه  أعوه م نيا بها بصورم مباشرم أو نسر مباشرم    يسري نفس الح    -

 .أو التي بت ا د بمو بها مع ال ركة عن طريق شخص وسيط

 به  جرد عممهعلى كل اجفاق بم بت سه على المتصرف أو المدبر ال اا المنتد  أو المساه  الم سي بالأمر إطوع مجمس إدارم ال ركة  -
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 لا جطبق الأحكاا على الاجفا ات بال مميات الم تادم المبرمة وفق شروط عادبة  -

   ل مع ال اا  صد الموافقة عميها جحت طائمة البطوهعلى ا  رض الاجفا ات المرةصة من طرف الرئخس  -

الم نويسه الا - الأشخاص  نسر  المتصرفسه  على  أه   بمنع  على  ال مل  بمنع عميه   كما  ال ركة  من  الأشكاد  من  بأي شكل  تراض 

 جضمن احتياطيا الت اماته  ججاه الأنيار  ج فل أوجمنح لش  ال ركة  رطية في الحسا  ال اري أو أبة طريقة أةرى وأه 

المنع على أزواج وأ ار     ق نفسبطبرين وعلى الممامسه الدائمسه للشخاص الم نويسه المتصرفسه كما  بيسري نفس المنع على المد -

 الدر ة الاانية، وعلى كل شخص وسيط   نابة وأصشار الأشخاص الم ار إليه  إلى

02

مخالفة   كل  الأنيار عن  ججاه  أو  ال ركة  ججاه  الأحواد  جضامنية حسب  أو  فردبة  بصفة  المتصرفوه مس،ولوه  بكوه 

لشذا  ةرق  أي  عن  وكذل   ا حمية  التنمية  شركات  أو  المساهمة  شركات  على  المطبقة  القانونية  أو  الت ري ية  لممقتضيات 

   ر الأةطاء المرج بة أاناء التسيس أوالنظاا الأساسةي 

21

الأةسر ومتصرف  - هذا  ويو  شا  الرئخس  جحت سمطة  ا  مس  كاجب  بحررها  محاضر  مسات  في  الدارم  مجمس  مداولات  جا ت 

 واحد على الأ ل  وإذا عاق الرئخس عائق، بو ع محضر ال مسات متصرفاه ااناه على الأ ل 

دبرين ال امسه وكاجب ا  مس م ا على صحة ،سخ محاضر ال مسات أو بصادق رئخس مجمس إدارم ال ركة بمفرده أو أحد الم -

 مستخر اتها، التي جقدا لمقضاء أو نسره 

 ةود جصفية ال ركة، بصادق أحد المتصرفسه على صحة هذه ال سخ أو المستخر ات  -

المسسرم   - الأ شزم  ا تماعات  محاضر  جبمغ  أه  ا حمية ا ركة  لبجب      «MARRAKECH BAHJA »  »بهجة    »مـراكـش   لتنمية 

«Société De Développement Local SDL    داةل وإلى    مراكشإلى  ماعة مراكش  عمالة  عامل  )  السيد  ةمسة  بوما  15أ ل   )

 الموالية لتاريخ الا تماعات  

22

جنفيذها وينظر أبضا في كل مسألة ته  حسن سسر بحدد مجمس إدارم ال ركة التو يهات المت مقة ب  اط ال ركة ويسشر على   -

حدود   وفي  المساهمسه  ل م يات  بصفة صريحة  الممنوحة  السمطات  مراعام  مع  بها  المت مقة  الأمور  بقراراجه  ويسوي  ال ركة 

 نرض ال ركة 

 بم ن   مس الدارم احداث ل ن جقنية طبقا لممقتضيات الواردم في ميااق المساهمسه   -

جفويض ةاص  صد   ، مساهمسه كانوا أو نسر مساهمسه  ،ال ركة أه بمنح ل ضو أو عدم أعضاء أو لمرسر برةص مجمس إدارم   -

   القياا بمشمة أو بمشاا محددم

 م يات المساهمسه ويحدد  دود أعمالشا ويهيئ التوصيات التي ست رض على المساهمسه لا، قاد  بدعو مجمس إدارم ال ركة   -

  لتوصياتوكذل  التقرير الذي سيقدا عن هذه ا

   كل جحدبد لسمطات مجمس الادارم لا بم ن الاحتجاج به ججاه الأنيار -

رضشا، مال  جا ت أه الرسر كاه على عم   نجمت ا ال ركة في عو اتها بالأنيار حتى بتصرفات مجمس الدارم التي لا جدةل ضمن   -

 ف  مجرد ، ر النظاا الأساسةي ل امة هذه ولا ب  لمظروف،بأه جم  التصرفات جتجاوز هذا الررض أو ل  ب ن ليجشمه نظرا  

 ال  ة  
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23

    ي سه مجمس إدارم ال ركة مدبرا عاما بتولى مس،ولية إدارم ال ركة -

ال اا  - المدبر  طبي يسه لمساعدم  أشخاص  أو عدم  بفوض شخصا  أه  ال اا  المدبر  من  ا تراح  بناء على  أو  ال ركة  إدارم  بم ن   مس 

بسه مستخدم  شركة   ا حميةابصفة مدبر عاا منتد  من   MARRAKECH BAHJA»       Société De »  »بهجة    »مـراكـش  لتنمية 

Développement Local SDL 

مراعام    - مع  ل ن  الأنيار،  مع  عو اتها  في  بمامشا  كما  الظروف،  في  ميع  ال ركة  باس   لمتصرف  السمط  بأوسع  ال اا  المدبر  بتمتع 

   ماعة مراكشالسمطات التي بخولشا القانوه صراحة لل مع ال اا و  مس إدارم ال ركة ومجمس 

   ار سري  رارات مجمس الدارم ا حددم لشذه السمطات على الأني -

   ولابتهعندما بكوه المدبر ال اا متصرفا فإه مدم مشامه لا بم ن أه جتجاوز مدم   -

ي زد المدبر ال اا من طرف مجمس إدارم ال ركة، وإذا اجخذ  رار ال زد دوه س ب م روع بم ن أه بكوه محل   ويض عن الضرر ما   -

 ال ركة  عدا إذا كاه المدبر ال اا بزاود مشاا مجمس إدارم 

المدبر ال اا أو من ه عائق عن مزاولة مشامه بحتفظ المدبروه ال اموه المنتدبوه، مال  بقرر ا  مس ةوف ذل  بمشامش     إذا جو ا -

 واةتصاصاته  إلى حسه   يسه المدبر ال اا ال دبد  

 بم ن عزد المدبرين ال امسه المنتدبسه من طرف مجمس إدارم ال ركة، با تراح من المدبر ال اا  -

ال اا ونسر  الالمتصرفوه    بجب أه بكوه  - أو مشاا المدبر  الرئخس  إدارم ال ركة  اراء  أ رسر ممارسسه لمشاا  الذبن بمارسوه مشاا  ل ركة 

 أكثر عددا من المتصرفسه الذبن بحمموه هذه الصفات 
 

24

ال قود المت مقة بال ركة وكل الالت امات المتخذم باسمشا وكذل  سحب الأمواد والقي  والتوكيوت لكل البن يسه والمدبنسه  جكوه  

وكيل    صحيحة بتو يع المدبر ال اا وكذل  من طرف كل  ،والمودع لديه  والاكتتابات والتظشسرات و بود أو ا تناء ال مبيالات التجارية

 له ا خولة   حدود السمطات فيكل واحد مفوض له جحت مس،وليته، 
 

25

بالمشاا   لمقياا  بنفقونها  التي  المصاريا  لش   أه   وض  ذل   مع  ويم ن  مشامش   عن  أ ر  أي  المتصرفوه  بتقاضةى  لا 

 بال ماع مقابل واائق إاباجية و، د موافقة أعضاء مجمس الدارم على ذل   ،الخاصة التي أو كمشا ا  مس إليه 
 

 الباب الرابع
 مراقب الحسابات

 

26

 بزاود مرا ب أو عدم مرا بسه الحسابات المشمة المت مقة بالمرا بة طبقا لمقتضيات القانوه   -

ن  م   الحسابات إلابم ن أه بمارس مشاا مرا ب   مالية من  بل ال مع ال اا ال ادي  لابت    يسه مرا ب الحسابات لمدم اوث سنوات   -

 ا حاسبسه  مس و في هيئة الخبراء  كاه

سنوات على الأ ل    5لا بم ن لمرا ب الحسابات أه ي سه كمتصرف أو كمدبر عاا لم ركات التي بقوا بمرا بتها إلا ب د انصراا أ ل   -

أو أكثر من رأسماد  (  %10)  بالمئة  ع رمنه ةود نفس الأ ل، ممارسة المشاا المذكورم في ال ركة التي جمم   منذ انتهاء مشامه  ولا بم 

 ال ركة التي برا ب حساباتها  

 ال ادي بحدد مقدارها من طرف ال مع ال اا  ا بتقاضةى مرا ب الحسابات أ  اب -

 ال ادي عن المشمة التي أنيطت به طبقا لمقانوه والم ابسر المشنية  بجب على مرا ب الحسابات جقدب  جقرير إلى ال مع ال اا   -

 بجب أه بت  عند جأسخس ال ركة   يسه مرا ب أو مرا ني حسابات مس مسه في هيئة الخبراء ا حاسبسه لمدم سنة واحدم   -
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 الباب الخامس
 الـجمـوع الـعامــة

 

27

 عادي أو نسر عادي أو ةاص حسب التنويع التالي: بجتمع المساهموه في  مع عاا 

  انونيا لشا  الأساسةي والمرةصالنظاا  علىرسر عادبة جدعى لممداولة في شأه الت دبوت التي جطرأ ال ة امال موع ال -

 في كل القرارات التي ته  هذه الفئة   ثأصحا  نفس الفئة من الأسش  وجدعى لت سوى خاصة وهي لا جض   ال موع ال -

   استثنائية  ستدعى بصفة الحالات الأةرى جكوه سنوية أوفي ال ادبة  امة الوع  مال -

لا بم ن لل م ية ال امة ال ادبة أه جتداود ب أه موضوع نسر مدرج بجدود أعمالشا، نسر أنه بحق لشا في  ميع الظروف عزد   -

 بآةرين  متصرف أو عدم متصرفسه أو أعضاء مجمس الدارم ال ماعية وال مل على   ويضش  

جن قد ال م ية ال امة ال ادبة مرم واحدم في السنة على لأ ل ةود الأششر الستة التالية لاةتتاا السنة الموالية، مع مراعام   -

مجمس  من  على طمب  بناء  لوستع اد،  بصفته  اضيا  ا ح مة  رئخس  من  بأمر  المدم،  ولنفس  واحدم  مرم  الأ ل  هذا  جمدبد 

   الدارم 
 

28

بقوا مجمس إدارم ال ركة بدعوم ال مع ال اا ال ادي لو، قاد، وفي حالة عدا  يامه بذل  بم ن للشخاص الآ   ذكره    -

 عند الاستع اد: موا بدعوتها لو، قادو أه بق

 مرا ب أو مرا بو الحسابات؛ -1

حالة    -2 في  الأمر  يهمه  من  كل  من  بطمب  إما  الاستع اد،  بصفته  اضةي  ا ختصة،  ا ح مة  رئخس  ي ينه  وكيل 

 الاستع اد، وإما بطمب من مساه  أو عدم مساهمسه بماموه ما لا بقل عن ع ر رأسماد ال ركة؛

 المصفااااوه؛   -3

إدارم  لا بحق لمرا ب أو مرا ني الحسابات دعوم  مع المساهمسه لو، قاد إلا   - ب د أه بطمبوا دعوجه دوه  دوى من مجمس 

 ال ركة  

ي قد ال مع ال اا ال ادي مرم في السنة على الأ ل ةود الأششر الستة التالية لاةتتاا السنة المالية، مع مراعام جمدبد هذا   -

طمب من مجمس إدارم    الأ ل مرم واحدم ولنفس المدم، بأمر من رئخس ا ح مة ا ختصة بصفته  اضةي المستع وت، بناء على 

 ال ركة  

بواسطة رسالة مضمونة جو ه إلى كل مساه  على عنوانه الأةسر ةمسة ع ر بوما على الأ ل   لو، قادجت  دعوم ال مع ال اا   -

  بل جاريخ ا، قاد هذا ال مع  

ب - ما لا  أنه بم ن لمساه  أو عدم مساهمسه بماموه  الدعوم نسر  قل عن ،سبة بحضر  دود أعماد ال موع من طرف مو ه 

 رأسماد ال ركة أه بطمبوا إدراج م روع أو عدم م اريع جوصيات في  دود الأعماد    من (5%) المائةةمسة في 

 لا بم ن لل مع ال اا أه بتداود ب أه موضوع نسر مدرج في  دود الأعماد  -
 

29

 أسشمش  بت كل ال مع ال اا من  ميع المساهمسه مشما كاه عدد 

 بم ن لممساه  أه بمامه مساه  أةر   -

من بنو  عنه، ويم ن أه جمال أبضا من طرف وكيل ةاص بم ن ألا بكوه  بت  جمايل ال ركة المساهمة من طرف ممامشا الدائ  أو   -

 مساهما  
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ى الأ ل بم ن لممساهمسه حضور ال موع ال امة بإابات هويته  فقط، شريطة التس يل في س وت ال ركة ةمسة أباا عل -

  بل جاريخ ا، قاد ال موع ال امة 

هذه الآ اد بل ويقبل  سمي  سندات التوكيل  بل الانتخا  المت مق بالتوصية الأولى الم روضة على ال موع  بم ن لممجمس أه بقصر   -

 ال امة 

عادي - نسر  والأةر  عادي  الأود  أ ل  م سه  من  منحه  بم ن  أنه  نسر  واحد فقط  أ ل  مع  من  الانتدا   في    بمنح  من قدبن 

 نفس اليوا أو داةل أ ل ةمسة ع ر بوا على الأكثر 
 

03

 بترأس ال موع رئخس مجمس إدارم ال ركة ورخوف ذل  ج تخب ال موع بنفسشا رئخسا لشا  -

ع - أو  بنفسيهما  متوفراه،  مساهماه  ال امة،  ال موع  في  للصوات  كفاحصسه  من   لىي سه  عدد  أكبر  على  التوكيل،  س يل 

 الأصوات على أه بقبو هذه المشمة 

 ي سه الم تب الم،لا بهذا ال كل كاجبا بم ن أه بكوه من نسر المساهمسه  -

جوضع ور ة حضور ةاصة بكل  مع عاا جبسه الاس  الشخصةي وال ائلي وموطن المساهمسه ووكوئه  إه و دوا وعدد الأسش    -

 ات التي جخولشا لش  التي بممكونها والأصو 

فوضت  - التي  التوكيوت  بها  جلحق  التي  الحضور  ور ة  جو يع  الممامسه  المساهمسه  ووكوء  الحاضرين  المساهمسه  على  بت سه 

لممساهمسه من أ ل التمايل أو التي و شت لم ركة، كما بت سه على م تب ال موع المصاد ة على ور ة الحضور  جودع ور ة 

 ويت سه جبميرشا إلى كل من بطمبها  الحضور في مقر ال ركة 

إلى   - لم ركة  المسسرم  ا تماعات الأ شزم  جبمغ و ورا محاضر  أه  السيد عامل عمالة مراكشبجب  والى  داةل     ماعة مراكش 

 لموالية لتاريخ الا تماعات ( ا15)بوما  ةمسة ع ر أ ل

13

 أعضاء الم تب  جدوه مداولات ال مع ال اا في محضر بو  ه -

والنصا   - التصويت  في  الم اركة  م تبها وعدد الأسش   الدعوم و   يمة  ال مع ومكانه ونمط  ا، قاد  جاريخ  ببسه هذا ا حضر 

لمن وملخصا  ال اا  ال مع  على  الم روضة  والتقارير  والواائق  بمونه  ج   التصويت قالذي  على  الم روضة  التوصيات  ونص  ال 

 ونتائج التصويت 

ال امسه وكاجب بصادق   - المدبرين  أحد  أو  بمفرده  ال ركة  إدارم  أو ،سخشا من طرف رئخس مجمس  ال موع  على ،سخ محاضر 

 ا  مس م ا  

جدوه محاضر ا تماعات ال مع ال اا في س ل ةاص بودع في مقر ال ركة ويت  جر يمه من طرف كاجب الضبط لممح مة  -

 التجارية ا ختصة  

الس ل   - الفقرم بم ن   ويض  في  عميها  المنصوص  ال روط  وفق  ومو  ة  بتسمسل  مر مة  مستقمة  أوراق  بمجموعة  المذكور 

 السابقة  وجمنع كل إضافة في هذه الأوراق أو حذفشا أو   ويضشا أو  مب جرجيبها  

وي - ال ركة   إدارم  مجمس  وكاجب  الرئخس  مرا بة  جحت  الأحواد  كل  في  المذكورم  الأوراق  مجموعة  أو  الس ل  إطوع ببق   جب 

كمما طالب أعضاء مجمس   على ه،لاء أه بخبروا عن كل مخالفة ب أنها،المتصرفسه ومرا ني الحسابات على هذه الواائق، ويجب  

 إدارم ال ركة بذل   

32

 جمال ال موع ال امة المكونة ب كل  انو،  مجموع المساهمسه  -

 : ل القرارات، ما عدا جم  المت مقة بتريسر النظاا الأساسةي، ولاسيماجتخذ ال موع ال امة ال ادبة ك  -
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 الاستماع إلى جقرير مجمس إدارم ال ركة حود أعماد ال ركة وجقرير مرا ني الحسابات   •

 المنا  ة والمصاد ة وجصحيح الحسابات وجحدبد الأرراح الوا ب جوزي شا   •

إدارم   • مجمس  أعضاء  انتخا   إعادم  أو  والمبالغ   يسه  الحضور  مكافأم  مقدار  وجحدبد  الحسابات  ومرا ني  ال ركة 

 المرصودم لتسدبد مصاريا أعضاء مجمس إدارم ال ركة 

 جحدبد أ  ا  مرا ني الحسابات   •

 إعطاء مجمس إدارم ال ركة الرةص الضرورية في حالة ال  ور بمحدودبة السمط الممنوحة لشا  •

 المصاد ة على الاجفا يات المبرمة  •

33

بقل عن ر،ع الأسش  المستفيدم من حق  لا    إلا إذا كاه عدد المساهمسه الحاضرين أو الممامسه  مداولات ال مع ال اا ال ادي صحيحةلا جكوه   -

 التصويت 

 لا بفرض أي نصا  في الدعوم الاانية   -

أ ل   - من  حاضروه  النصا   تسحا ي تبر  أو  ا   المرئية  الا تماع  بوسائل  ال موع  في  ي اركوه  الذبن  المساهموه  والأنمبية 

المادم   شروطشا  جحدد  والتي  هويته   جحدبد  من  جم ن  مماامة  ر      50بوسائل  القانوه  من  ب ركات   95-17م رر  المت مق 

 المساهمة 

43 

 بأنمبية أصوات المساهمسه الحاضرين أو الممامسه في كل  مع عادي ججري عممية التصويت 
 

 53 
مو  ب د  ال ادي  نسر  ال اا  ال مع  من  بطمب  الدارم  مجمس  من  با تراح  الأساسةي  النظاا  مقتضيات  فقة ابم ن  ريسر 

 في:  ومصاد ة السمطة ا ختصة ويم ن لشا أه جقرر   ماعة مراكشمجمس 

 الاندماج مع شركات أةرى م  أم أو في طريق ال، اء أو ابتوع كل ال ركات كيفما كاه هدفشا   -

 جحويل أو بيع أو جقدب  لكل ال ركات مجموعة أموك والحقوق وسندات  روض لأصود وةصوا ال ركة   -

 لم ركة جمدبد المدم أو الحل المسبق  -

  رفع أو جخفيض رأسماد ال ركة -

ال امة   - لل موع  بم ن  في  لا  الزيادم  ال ادبة،  بإ ماع    الت امات نسر  القرارات  هذه  جتخذ  ال ركة، حيث  المساهمسه ولا  ريسر   سية 

 المساهمسه  

63

ال ادبة صحيحة إلا إذا كاه المساهموه الحاضروه أو المماموه بممكوه في الدعوم لا جكوه مداولات ال موع ال امة نسر  

الأولى ما لا بقل عن نصا الأسش  المستفيدم من حق التصويت، وفي الدعوم الاانية ما لا بقل عن ر،ع الأسش  وفي حالة عدا  

اريخ لاحق لا بفصمه أكثر من ششرين عن التاريخ اكتماد هذا النصا  القانو، ، بم ن جمدبد ا، قاد ال مع ال اا الاا،  إلى ج

 الذي دعيت فيه لو، قاد الأود 

37

 في كل ال موع ال امة نسر ال ادبة، ججري المداولات بأنمبية امثي أصوات المساهمسه الحاضرين أو الممامسه  

  ةبمداولات ال موع ال امة نسر ال ادببمت ا  ميع المساهمسه بما فيه  الرائبوه 
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 الباب السادس
 حقوق إعلام المساهمين

 

38

 من  انوه شركات المساهمة   141ال موع ال امة ال ادبة السنوية بنظمه الفصل ا، قاد حق الاطوع حسه 

لتاريخ   السابقة  بوما  ع ر  الخمسة  ةود  الأ ل  وعلى  السنوية  ال امة  ال موع  دعوم  من  ابتداء  مساه   لكل  بحق 

 قر الا تماعي لم ركة على ما بلي:المالا تماع الاطوع بنفسه في 

 ال موع؛  د دود أعما •

 تي بقدمشا المساهموه؛ نص ورياه أسبا  م اريع التوصيات التي بقدمشا مجمس الدارم وإه ا تضةى الحاد جم  ال •

  ائمة المتصرفسه في مجمس الدارم؛ •

 جقرير التسيسر   مس الدارم؛ •

 ار ال موع؛ظ جقرير مرا ب أو مرا ني الحسابات الم روض على أن •

 م روع جخصيص النتائج  •

 اا أه بطمع على  ائمة المساهمسه مع ال مع  الومن  شة أةرى بحق لكل مساه  ةود الخمسة ع ر بوما  بل ا تماع  

 بياه عدد وفئة الأسش  التي بمم شا كل مساه  

 الدعوم ، وعلى نفقة ال ركة وفي نفس و ت ب ث اي  دموهت نه  اليو اعنعلى الأسش  كل الواائق المذكورم بجب أت جب ث لمالك   
 

 

 عسابالباب ال
 توزيع الأرباح -السنة المالية للشركة

 

39

 د نبر   31جبدأ السنة المالية لم ركة في فاجح بنابر وج تهي في 

 السنة  د نبر من نفس   31ج تهي في  س يل ال ركة بالس ل التجاري و ورصفة استثنائية جبدأ السنة المالية الأولى في جاريخ 

04

ال امة   - المصاريا  منه  جخص   أه  ب د  المالية  لمسنة  الصافي  ال ائد  من  المالية  السنة  ةسائر  أو  الصافية  الأرراح  جتكوه 

 والتكاليا ال امة والتكاليا الأةرى لم ركة  

ا تطاع - أولا  لترطية   من    %5بت   المبالغ  هذه  و ست مل  القانو،   الاحتياط   لتكوين صندوق  المالية،  لمسنة  الصافية  الأرراح 

الخسارات السابقة، إه كانت هناك ةسارات، ويصبح هذا الا تطاع نسر إلزام  إذا بمغ صندوق الاحتياط  مبمرا يساوي ع ر  

 حتياط القانو،  لأي س ب أ ل من هذا ال  ر رأسماد ال ركة  وي ود الوضع إلى ما كاه عميه عندما بصبح الا 

المالية ب د ةص  ةسارات السنوات المنصرمة وا تطاع ،سبة   - لمتوزيع من الأرراح الصافية لمسنة  القابمة     %5جكوه الأرراح 

   أعوه مضافا إليها الأرراح المنقولة عن السنوات السابقة  المذكورم

 مساهمته  في رأسماد ال ركة وزع هذه الأرراح على المساهمسه ب سبة ج  -

  مس إدارم ال ركة الحق في جوفسر كل الأرراح أو  زء منها،  صد برمجتها أو إبداعشا في صندوق احتياط استثنائ  وصندوق   -

 لمطوارئ مع إمكانية إحدااه إه كاه نسر مو ود 

الاستثمار المصادق عليه من طرف   يمكن للشركة ان تستفيد من تحويلات مالية من طرف الشركاء لإنجاز وتنفيذ مخطط -

 الهيئات التقريرية للشركة.
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 الباب الثامن 
 تقرير التسيير -القوائم التركيبية -الجرد

 

14

والخصوا         الأصود  عناصر  بإعداد  رد  ختما  الدارم  مجمس  بقوا  مالية  كل سنة  اةتتاا  لرابة  عند  المو ودم 

   قا لمت ري ات ال اري بها ال ملبويهيئ القوائ  التركي ية السنوية ط ،ذل  التاريخ

ب        الماليةكما  لمسنة  الصافية  النتيجة  لي رضش  حصر  النتيجة  هذه  لرصد  ال مموم روعا  موافقة  على  ال امة    يةا 

 ال ادبة السنوية  

 المالية ا ختتمة لمسنة بهيئ مجمس الدارم كذل  جقرير التسيسر عن أ، طة ال ركة     

 
 الباب التاسع

 الإيداع-الإجراءات-المنازعات-التصفية-الحل-الإدماج
 

 

42

ا حمية   التنمية  في رأسماد شركات       «MARRAKECH BAHJA »  »بهجة    »مـراكـشلا بحق ل ركة  أةرى أه  ساه  

 المت مق بال ماعات   113-14من القانوه التنظيمي  131طبقا لمضموه المادم 

34

في حالة الحل  ب أو  انتهاء مدم ال ركة  ال امة   لعند  ال مل، جنظ  ال موع  بها  القانوه ال اري  الأواه طبقا لمقتضيات 

كيفية التصفية و  سه مصفيا أو عدم مصفسه كما جحدد صوحيته  مع مراعام المقتضيات القانونية  و ستمر ال موع ال امة  

 ةود جصفية ال ركة في ممارسة صوحيتها كما في السابق 

  د التصفية على المساهمسه انطو ا من ،سبة امتوكش  للسش   بت  جوزيع المبالغ المتبقية ب

44

( ابتداء من 2جمت ا "الأطراف" بتسوية الن اعات التي ج  ب فيما بينهما بالطرق الحبية داةل أ ل لا بت دى ششرين اانسه )

 فيهما الن اع حود القرارات أو النقط التي جت  دراستها  جاريخ ا، قاد ال م ية ال امة، أو ا، قاد مجمس الدارم الذي و ع 

( أباا بت يسه وسيط جتمال مشمته في مصالحته  داةل 8عند انصراا هذا الأ ل، جقوا "الأطراف"، داةل أ ل امانية )

( ششرين  جاريخ   يخنه2أ ل  من  ابتداء  اانسه  بل أ   .(  المذكور،  الأ ل  داةل  الوسيط  حود   يسه  التوافق  عدا  حالة  وفي 

 السمطة الحكومية المكمفة بالداةمية لبجاد حل جوافق  لمن اع  "الأطراف" إلى

 وفي حالة استمرار وض ية "عدا التوافق"، بم ن لكل ذي مصلحة الل وء إلى ا حاك  ا ختصة  

مقر ال ركة ويت   سمي   ميع الاستدعاءات لمماود    مكاهأه بختار عنوانه في    في حالة المنازعات، بجب على كل مساه 

 أماا القضاء أو التبميرات ب كل منتظ  في هذا ال نواه  

وما ل  بت  اةتيار موطن لممخابرم،  سم   ميع الاستدعاءات لمماود أماا القضاء الى المقر الم سه بأمر صادر عن رئخس 

 اه مقر ال ركة  ا ح مة الابتدائية أو مك
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45

 :بتكوه أود مجمس إدارم بصفة م، تة من

 السيد والي  شة مراكش آسف ، عامل عمالة مراكش، رئخسا   مس إدارم ال ركة؛  -

 : ماعة مراكش ممالي -

 : شة مراكش أسف  ممال -

 :مجمس عمالة مراكش ممال -

 : ماعة الم ور القصبة ممال -

 ممال وزارم ال با  والاقافة والتواصل -

 .والرابات والمياه والتنمية القروية ممال وزارم الفوحة والصيد البحري  -

 ل شة مراكش آسف   ممال الأكادبمية ال شوية لمتربية والتكوين -

 :مجموعة الم تب ال ريا لمفوسفاطممال  -

 ل شرراء بمراكشممال الوكالة المستقمة لتوزيع الماء وا -
 

المنصب   لشذا  أعوه  بولش   الم ينوه  الأعضاء  بمشاا  ي شد  القياا  حياد  جنظيمي  أو  ما،ع  انو،   لأي  و ود  لا  عضاء أوأنه 

 دارم  ل مجمس ا

المدعوم   ال ادبة  ال امة  ال م ية  ا تماع  اةتتاا  في  ج تهي  سنوات،  اوث  لمدم  للإدارم  مجمس  أود  ي سه  لمقانوه،  طبقا 

 حسابات آةر سنة مالية منصرمة والمن قد في السنة التي ج تهي فيها مدم مشاا المتصرفسه المذكورين  لمبت في 

46

  HLZ Consultingسيكوه أود مرا ب للحسابات لممدم القانونية لسنة واحدم، هو: م تب 

 عائق أماا هذا الت يسه  يوأنه لا بو د أا  ت يينهبقبل ج ا، أنهم زهراء ل  ريوي السيد ةممرا بل توأبمر

47

لم ركة الأساسةي  النظاا  إبداع  لوستامار  الم  لدى  بت   ال شوي  آسف   ركز  التجارية  لدى  و لمراكش  بمدبنة  ا ح مة 

وجتحمل ال ركة  ميع المصاريا والحقوق والأ  ا  الوا بة على جهيئ هذا النظاا الأساسةي وما بحتمل أه بتب ه كما    مراكش،

 لو كانت ستقرر لاحقا  

48

النظاا الأساسةي و، ره وال قود  أمن   إبداع هذا  المت مق ل  لمقياا بذل    ةوا حاضر  بال ركة جمنح  ميع الصوحيات 

 حمل ،سخة أصمية من هذه الواائق  لمن ب

 حرر بمراكش في .................................                                                        
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