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 المجلس الجماعي لمراكش

 
 

 

 2023  أبريل  25بتاريخ   154/04/2023مقرر عدد 
 :والمتعلقـة  2023/ 25/04في جلسة فريدة بتاريخ من جدول أعمال الدورة الاستثنائية المنعقدة  الثالثةنقطـة ال      

 

 

 

بين  وتنشيط واستغلال وصيانة التجهيزات الثقافية والاجتماعية والرياضية التابعة لجماعة مراكش اتفاقية تدبير بتعديل 

 شركة التنمية المحلية "مراكش بهجة".                                                                               جماعة مراكش و 
 ف السيد الوالي عامل عمالة مراكش""نقطة مقترحة من طر                          

 

بقاعة الجلسات الرسمية بشارع    2023  أبريل   25إن المجلس الجماعي لمراكش المجتمع في دورته الاستثنائية المنعقدة في جلسة فريدة علنية بتاريخ   ▪

السيد رئاسة  تحت  السادس  المنصوري    ةمحمد  الزهراء  احفاطمة  السيد  وبمحضر  مراكش  جماعة  مجلس  المنطقة رئيسة  رئيس  فاضل  مد 

 الحضرية جامع لفنا ممثلا للسيد الوالي عامل عمالة مراكش. 

لإرسالي ▪ الصادر   ةوتبعا  مراكش  عمالة  عامل  الوالي  عدد  السيد  تحت  بعين    2023فبراير    21بتاريخ    3210ة  الاخذ  شأن  ادناه  في  الاتية  الملاحظات 

التنمية المحلية "مراكش بهجة" وادراجها ضمن جدول اعمال   التنظيمية والتعاقدية لشركة  الوثائق  للمجلس    أقرب ضمن  وذلك  الجماعي،  دورة 

و استشاري  تضمين مؤسسة محمد السادس لحماية البيئة كعضغابة الشباب وواحة نخيل مراكش و المساحات الخضراء ومنتزه الزيتون    بإدماج

 بشركة التنمية المحلية. 

 منه.131و 92 المادتين المتعلق بالجماعات وخاصة  113.14وطبقـا لمقتضيات القانون التنظيمي رقم  ▪

افق العمومية والخدمات للجنة المكلفة  المشترك جتماعلا وبعـد تقديم نص تقرير ا ▪  حول النقطة.  والشؤون المالية والبرمجة  المكلفة بالميزانية واللجنةبالمر

 النقطة.رئيسة المجلس الجماعي لمراكش في موضوع  ةها السيدتوبعـد التوضيحات التي قدم ▪

 وبعـد فتح باب المناقشة وابداء الرأي حول النقطة. ▪

على   ▪ ادخلت  التي  التعديلات  تبني  الاتفاقية  وبعد  المرفقة    الصيغةوعرض    ، ا منه  3و  2،  1والمواد  تسمية  الاجتماعالمعدلة  للجنتين    بتقرير  المشترك 

 الدائمتين، على التصويت.  

 وبعـد إجــراء التصويـت العلنـي طبقـا للقانــون.  ▪

 وحيـث أن عملية التصويت أسفـرت على ما يلـــي: ▪
 

 عضوا   54 :  عـدد الأعضاء الحاضريـن اثناء التصويت -

 عضوا  54 :    عـدد الأصـوات المعبـر عنها -

افقيـن  -  وهـم الســادة:   عضوا  54 :    عـدد الأعضاء المو

 فاطمة الزهراء المنصوري، محمد الادريسةي، أشرف برزوق، عبد الله الفجالي، عتيقة بوستة، طااارق حنااخش، ةدبجااة بوحرابااةي، زرياادم لم اامر، محمااد

بااو ، فاطمااة شااومسه، أماال المااوج، نجيااة عولااايي، ربيااة ال مااوي حالاا ، ابت بويدو، كناا م الطااالني، نادبااة الادريسااةي سااميطسه، ،ساايمة ساا ي ، مااري  ز 

ل، أمينااة المراااري القصااري، رحيمااة الرمااراوي، ل اااه حااداه، حميمااة بامحمااد، اوريااة بوعباااد، عبااد ال زيااز بوساا يد، عبااد ا  يااد الاادمنا  ، محمااد ن ياا 

مط اار، عاماااه عاازاع، ي  عبااد المالاا  المنصااوري، ي  ال  ااسر طورااا،  الحسااسه نااوار، ساا يد بولالااة، عبااد الرسااي ةيااا، بوسااا باان الزاهاار، ي  المصااطف 

ا ، محمااااد الحااااااار، لحساااان حبخبااااااو، محماااد موفمااااااااااة، عباااد الصااااادق بوزاهاااااااار، محمااااد بنم روسااااااااا ، أحمااااااااد ةورااااااااة، ةدبجااااااااة الف اااااااا ، عبااااد الااارحي  مااااااا  مااااا 

، ةميااال بولحسااان، ال  اااسر لاااوهر، محماااد با اااقروه، عباااد الصاااادق بيطااااري، السااا يد ابااات ا   اااو ، حبخباااة ال رشااااد، فااا،اد حاااالني، ماااري  ال را ااا 

 إسماعيل امراري، عبد الواحد ال افق ، الحبخ  ام يدرم، عبد الصمد ال كاري، محمد ابت احسخسسه 
 

افضيــن -   لا أحــد :    عـدد الأعضــاء الر

 لا أحــد  :   عـدد الأعضاء الممتنعين عن التصويت -
 

 يقـرر ما يلـــي
 

صادق مجلس جماعة مراكش بإجماع الأصوات المعبر عنها للأعضاء الحاضرين )الاغلبية المطلقة للأعضاء المزاولين  

على   التجهيزات  مهامهم(  وصيانة  واستغلال  وتنشيط  تدبير  والرياضيةاتفاقية  والاجتماعية  والمساحات    الثقافية  والمنتزهات 

، والمتكونة من  في صيغتها المعدلة  ،بين جماعة مراكش وشركة التنمية المحلية "مراكش بهجة"  ،الخضراء التابعة لجماعة مراكش

 كالتالي: وهي مادة،  19
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 لمملكة المغربيةا
 وزارة الداخلية 
 أسفي -ولاية جهة مراكش 

 عمالة مراكش
 جماعة مراكش

 

 

 تدبير وتنشيط واستغلال وصيانةاتفاقية 

 الثقافية والاجتماعية والرياضيةالتجهيزات  

 والمنتزهات والمساحات الخضراء

 التابعة لجماعة مراكش 

 بين

 مراكش جماعة 

 و

 ةــة المحليــشــــركــــة التنمي

 مراكــش بهجـــة
MARRAKECH BAHJA 

 25/04/2023مراكش خلال دورته الاستثنائية بتاريخ الصيغة المعدلة بمقتضى مداولات مجلس جماعة 
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 ةــــاجــديب
بن   مجمس لماعة مراكش على التف سر في إبجاد صيغ لدبدم متناس  والتحولات ال ميقة التي ي رف ا مجاد مدبسر وما يط وصيانة  

ي التج س ات الاقافية والالتماعية والرياضية ال ماعية، وذل  على نحو بروع محصيل بدر أكبر من الرقي وال ودم في مقدب  الخدمات ورالتال

نتظارات مرمفقيها من مختما الفئات ال مرية   لذل  ومأسخسا على هذا المنحى ارمأى مجمس لماعة مراكش بالت اور مع  إشباع حالات وا

مختما الفاعمسه وال ارفسه با  اد الاقافي والرياضةي والالتماعي اه بنفتح على م،سسات عمومية وةاصة س يا لإحود أسمو  لدبد في 

اي على ا، اء شركة لمتنمية ا حمية ك كل لدبد من الحكامة بتوخى الدبة في التخطيط والانجاز  التدبسر والتا يط حيث استقر الر 

 مستندا في ذلك على المقتضيات القانونية والتنظيمية التالية: والتنفيذ، 

 المت م  بال ماعات 113.14بتنفيذ القانوه التنظيمي   2015بوليوز   7المواف   1436رم اه  20الصادر بتاريخ  1.15.85الظ سر ال ريا رب   ▪

 كما وبع  ريسره ومتميمه؛ المت م  ب ركات المساهمة  17-95بتنفيذ القانوه رب    1417من رريع الآةر  14صادر في  1-96-124ع  ريا رق ال ظ سر ال  ▪

رب    ▪ ال ريا  في    1-00-175الظ سر  محرع    28صادر  )  1421من  د  القانوه  2000ماي    3المواف   بتنفيذ  الدبوه    15 97رب   (  محصيل  مدونة  بماابة 

 ال مومية كما وبع  ريسره ومتميمه؛

رب    ▪ ال ريا  رم اه    16بتاريخ    1-03-195الظ سر  القانوه    (2003نوفمبر    11)  1424من  على    69-00رب   بتنفيذ  لمدولة  المالية  بالمراببة  المت م  

من رم اه    16بتاريخ    146 11 1الصادر بتنفيذه الظ سر ال ريا رب     10 21بمول  القانوه رب     كما م   ريسره ومتميمه  ئات أةرى الما آت ال امة وهي 

 (؛ 2011أ سطس  17) 1432

موك ال قارية  المت م  بنظاع ال   19 57بتنفيذ القانوه رب     2021بوليو    14  المواف   1442من ذي ال  ة    03  صادر في  74 21 1 ريا رب   ال ظ سر  ال  ▪

  لل ماعات الترابية

 المت م  بالاحتود الم،بت للأموك ال مومية  1918نونبر   30المواف   1337من صفر  24الظ سر ال ريا الصادر في  ▪

رب    ▪ في    2000مابو    4بتاريخ    1123 99 2المرسوع  الصادر  ال ريا  الظ سر  بتطبي   صفر    24الصادر  لمت م   ا  1918نونبر    30المواف       1337من 

 بالاحتود الم،بت الاموك ال مومية  

( حود محدبد ال روط التي منفد بها ممقائيا التدابسر الرامية إلى استثبات المن وضماه  1980ماي    26)  1400رل     11بتاريخ    157 78 2المرسوع رب    ▪

 سومة المرور والصحة وا حافظة على الصحة ال مومية 

في    451 17 2  رب المرسوع   ▪ الود    04الصادر  )   1439رريع  بسه  (  2017نونبر    23المواف   الت اوه  وم،سسات  لل ماعات  ال مومية  ا حاسبة  نظاع  بسن 

 ال ماعات 

لم  ▪ ما    القاضةي بالمصادبة على   2022ال ادبة ل  ر ماي  المتخذ ةود دورمه    2022ماي    20بتاريخ    63/05/2022 قرر مجمس لماعة مراكش عدد ومب ا 

 بلي: 

   التا يط بطاع  والاقافيمدبسر  والرياضية  والرياضةي  الالتماعي  والاقافية  الالتماعية  المراف   التنمية    وما يط  شركة  طري   عن 

 ا حمية 

  وما يط المراف  الالتماعية والاقافية والرياضية والرياضةي  إحداث شركة التنمية ا حمية لمتا يط الالتماعي والاقافي  

  مس ال ماعي لمراكش باست ماد الالراءات القانونية والادارية التأسخسية لم ركة واعداد الواائ  الوزمة طبقا  التفويض لرئخسة ا 

 المت م  ب ركات المساهمة ل رض ا على أنظار ا  مس ال ماعي في دورم لاحقة   95 17لمقت يات القانوه رب  

 بما بلي:   القاضةي 2022اكتورر  ال ادبة ل  ردورمه ةود  المتخذ 2022 اكتورر 21بتاريخ  110/10/2022 قرر مجمس لماعة مراكش عددومب ا لم  ▪

  المراف  الالتماعية والاقافية والرياضية  ومدبسر وما يط والرياضةي  الالتماعي والاقافيبالتا يط ا حمية الخاصة النظاع الاساسةي ل ركة التنمية   1

وال ،وه    بالمراف  ال مومية والخدمات والل نة المكمفة بالمس انية   الل نة المكمفة  مادم كما هو م من في مقرير الالتماع الم ترك بسه   48المتكوه من  

  النقطة المالية والبرمجة حود 

ما يط"    2 "مراكش  آةر  سر  اس   باةتيار  لمراكش  ال ماعي  ا  مس  لرئخسة  لمقوانسه والنظمة    «Marrakech Tanchite»التفويض  طبقا 

لم ركة )النظاع الاساسةي لم ركة، ميااق المساهمسه وامفابية   التأسخسية والتنظيمية  بها ال مل وم مينه   موع الواائ   مدبسر  ال اري 

مراكش   ل ماعة  التاب ة  والرياضية  والالتماعية  الاقافية  التج س ات  وصيانة  واسترود  و وما يط  مراكش  لماعة  التنمية    شركةبسه 

 ا حمية المذكورم وراقي الواائ  طبقا لمقانوه  

لم  ▪ اكتورر  ةود دورمه    المتخذ  2022اكتورر    21بتاريخ    111/10/2022  قرر مجمس لماعة مراكش عدد ومب ا    القاضةي  2022ال ادبة ل  ر 

المراف  الالتماعية والاقافية  ومدبسر  وما يط والرياضةي الالتماعي والاقافيالخاصة بالتا يط  ا حمية ل ركة التنمية   بالمصادبة على ميااق المساهمسه 

من    والرياضية الالتماع  10المتكوه  مقرير  في  م من  هو  كما  المكمفة    بسه الم ترك    مواد  بالمس انية  الل نة  المكمفة  والل نة  والخدمات  ال مومية  بالمراف  

   النقطة وال ،وه المالية والبرمجة حود 
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وما يط واسترود  امفابية مدبسر  القاضةي بالمصادبة على    2022  اكتورر  21بتاريخ    112/10/2022عدد  ومب ا لمقرر مجمس لماعة مراكش   ▪

مراكش   التاب ة ل ماعة  والرياضية  والالتماعية  الاقافية  التج س ات  و وصيانة  بالتا يط  بسه لماعة مراكش  الخاصة  ا حمية  التنمية  شركة 

مادم كما هو م من في مقرير الالتماع الم ترك   19المتكوه من    وما يط المراف  الالتماعية والاقافية والرياضية  والرياضةي  افيالالتماعي والاق

   النقطة  بالمراف  ال مومية والخدمات والل نة المكمفة بالمس انية وال ،وه المالية والبرمجة حود الل نة المكمفة  بسه 

الصادر عن الم ت  المرر   لممم ية الصناعية والتجارية والذي    2602489صة بال  ار التجاري لم ركة رب   ورناء على ال  ادم السمبية الخا ▪

 . MARRAKECH BAHJA""  بهجة" مراكش بحمل اس  

   25/04/2023ومب ا لمداولات مجمس لماعة مراكش ةود دورمه الاستثنائية بتاريخ   ▪

 

 أسفله:تبرم الاتفاقية التالية بين الموقعين 

 

المتعلق بالجماعات،   113.14جماعة ترابية تخضع لمقتضيات القانون التنظيمي رقم بصفتها ،  مراكشجماعة  

والكائن    (؛2015يوليو  7)  1436من رمضان  20صادر في ال 1.15.85الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

ع  تمت تي  تمجلسها الجماعي، ال  ة والممثلة من طرف رئيس القصر البلدي شارع محمد الخامس مراكش مقرها ب
 . بالصلاحيات القانونية لهذا الغرض؛ وفق القوانين والأنظمة المعمول بها 

 "الجماعة"  المشار إليها فيما بعد ب 

 من جهة،
 

مديرها العام   ممثلة من طرف كشركة مساهمة  Marrakech BAHJAالمحلية مراكــش بهجــة  و شـركة التنمية 

 . وفق القوانين والأنظمة المعمول بها الذي يتمتع بالصلاحيات القانونية لهذا الغرض؛ 
 "الشركة"  أو"شركة التنمية المحلية"  المشار إليها فيما بعد ب 

 جهة أخرىمن 

 وتم الاتفاق والتراضي على ما يلي:

 

1 

 يط ماو واسترود  مدبسر    وكيفياتبت م  موضوع الامفابية بوضع آليات منظيمية وإدارية ومقنية ومالية ته  محدبد شروط  

والرياضية   والالتماعية  الاقافية  التج س ات  من  لممة  الخضراء  وكذاوصيانة  والمساحات  منظيمي   المنتزهات  إطار  ضمن 

 ت والت امات الطرفسه المت ابدبن  بروع ضبط ومحدبد والبا

2 

الحكامة     من  أكبر  بدر  و في  محصيل  وتنشيط  تدبير  الثقافية وصيانة  استغلال  التجهيزات  مختلف 

    .وكذا المنتزهات والمساحات الخضراء والاجتماعية والرياضية

 

 محدبد حقوق ووالبات مختما الطراف ذات الصمة بالتج س ات المذكورم؛ ✓

 ومخسرم بالتج س ات موضوع ال قد؛ةم  دبنامي ية وحركية منتظمة  ✓

منظي  ودع  ال، طة ذات الطابع الاقافي والالتماعي والرياضةي ضمن مقاررة مأةذ ب سه الاعتبار الب اد التالية:  ✓

   .المنتزهات والمساحات الخضراء وكذا التا يط/ التكوين/ التربية والتا ئة الالتماعية والاقافية والرياضية
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 والمنتزهات والمساحات الخضراءالتجهيزات الجماعية  تنشيط وصيانةاستغلال ووتدبير و إحداث -1

 .والمساحات الخضراء وما يط التج س ات ال ماعية واسترود مدبسر احداث و إعداد مصور ب أه  •

 القياع بأشراد التهيئة والإصوح والتج س     •

 بناء على مقرر ا  مس ال ماعي الى ال ركة بم ن إسناد م مة إحداث مراف  ورايات مماامة 
 

 التجهيزات الموضوعة رهن إشارتها صيانةتنشيط وتدبير واستغلال و -2

التاب ة والمنت هات والمساحات الخ راء صيانة الف اءات والبايات الاقافية والرياضية ما يط و مدبسر واسترود و 

  :لل ماعة

 المسرح الممك ،  •

 منت ه المسر مولاي الحسن،   •

  ابة ال ا  )نزاهة مولاي الحسن / منت ه الزيتوه(؛ •

 ،واحة النخيل •

 المت ددم الاةتصاصات، الف اء الخاريي لقط  المواطن(،بط  المواطن ا حاميد )مسرح ال واء الطم ، القاعة  •

 منت ه الحارث ،  •

 حدبقة با  الخمخس، •

 الرابة الح رية ا حاميد،   •

 المرك  الاقافي الحي ا حمدي )الداودبات(،  •

في مرحمة موالية، بناء على  وكذا منتزهات ومساحات خضراء اخرى التماعية ، رياضية، ويم ن إضافة ف اءات اقافية

 رر من مجمس ال ماعة  مق
 

 التنشيط وتنظيم التظاهرات -3

 والالتماعي بالمدبنة لمتا يط الاقافي والرياضةي  متطورموضع وإنجاز استراميجية  •

 ودولي وابتصادبة وعممية ذات إش اع وطسي  والتماعية وإنتاج مظاهرات وم ارض اقافية ورياضية  منظي  •
 

 تقديم الإستشارة -4

التصور   • مرحمة  والرياضيةفي  الاقافية  بالتج س ات  الخاصة  الدراسات  وإنجاز  الخضراء  والإعداد  والمساحات  ذات    والمنتزهات 

 ال ودم ال الية 

 مع الفرباء وال ركاء الم نيسه؛   والالتماعي في ا  اد الاقافي والرياضةيا حمية في وضع السياسات ال مومية  •

   الاقافية، الرياضية والالتماعية المقرر إنجازها بترا  لماعة مراكش؛الم اريع  ضماه منا   ومكامل ب أه •
 

 الترويج الثقافي  -5

 لممدبنة  المكونات الح اريةالتسوي  الترا   لمدبنة مراكش عبر    يل صورم ذهنية لاذبة لنظار ال ال  و سوي   •

 لاذبية المدبنة؛ و  زيز منويع  •

 الدولي؛او و الوطسي أ الاقافي والالتماعي والرياضةي لممدبنة إه على المستوى ا حليوضع استراميجية مرويجية لممنتوج  •
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 .من ماريخ دةول ا حس  التنفيذ( محتس  ابتداء 10ع ر سنوات ) بت  إبراع هذه الامفابية لمدم •
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بم ن مجدبد هذه الامفابية بمول  ملح  ي رض على انظار مجمس ال ماعة، على انه وحفاظا على استمرارية الخدمات  •

 .التاس ة لسنةا منالمقدمة من ببل التج س ات المذكورم بال قد بت  فتح مفاوضات بسه الطرفسه بدءا 

  .وال روط المالية والتنظيمية المت مقة بالتدبسر والتا يطبم ن لومفابية ال دبدم اه مت من   دبوت لدبدم مت م  بال يفيات  •
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 حقوق والتزامات الجماعة -1

 :حقوق الجماعة •
 تتمتع الجماعة بحقها فيما يلي: 

ذل    -1 في  بما  أعوه،  التج س ات  مدبسر  طرق  وكذا  الامفابية  هذه  لبنود  ا حمية  التنمية  شركة  احتراع  مدى  ومتبع  مراببة 

ويج  أه مت  هذه المراببة من     بة لم ركة وكذا المداةيل ا حصل عميها اوا حاسب الإدارية والمالية  الإطوع على كل الواائ   

 طرف مختصسه  

الامف  -2 بنود  ل ركة مرال ة  والابتصادي  المالي  بالتوازه  المس  وعدع  ال امة  المصلحة  مراعام  مع  ال رورم،  عند  ابية، 

 التنمية ا حمية  

وفقا لممستجدات والظروف الطارئة ومراعام مبادئ المساوام    الم نية  طم  موءمة طرق وكيفية  سيسر ومدبسر التج س ات  -3

 وحسن التدبسر واستمرارية المرف   

إلى حل ال ركة أو  ريسر  رض ا أو الرفع من المساهمة في رأسمال ا أو ةف ه أو مفويته طبقا لمقوانسه والنظمة الل وء    -4

  ال اري بها ال مل

 امخاذ كافة التدابسر المت مقة بال رطة الإدارية   -5

أو عدع   امباشرم أو عن طري  أي فاعل آةر عند الإبرار بولود اةتود في مدبسره  او سيسره  الم نية،است ادم التج س ات    -6

 احتراع ال روط ا حددم ب نود هذه الامفابية طبقا لممساطر الم مود بها  

 التج س ات  لتسيسر هذه فسخ الت ابد بصفة منفردم في حالة الإةود بال روط ال امة  -7

 التزامات الجماعة •

 ا بلي:ممت ع ال ماعة بم

 في إطار القوانسه والنظمة الم مود بها  الم نية التج س ات ه منح لميع التراةيص ال رورية لتدبسر هذ -1

   والتج س ات الموضوعة رهن إشارتها منح شركة التنمية ا حمية ح  استرود المم  ال موم  الوزع لتدبسر التج س ات -2

 دوه سند بانو،   مرلي التج س ات المذكور امخاذ الإلراءات الوزمة في ح  لميع مست -3

  الم نيةمم سه ال ركة من لميع الواائ  وال قود المبرمة والتي ل ا عوبة باسترود التج س ات  -1

 

 حقوق والتزامات شركة التنمية المحلية -2

 حقوق الشركة: •
 بالحقوق التالية: شركة التنمية المحلية  تتمتع 

من ألل ضماه حسن منظي   عن طري  ال ماعة  بالمصالح ا ختصة والسمطات ال مومية  او  مصالح ال ماعة  بطم  الاست انة    -1

التج س ات   الإدارية    ا وممتمكاتهالم نية  و سيسر  المنية،  الطبي ة  ذات  ال امة  بالإلراءات  بت م   فيما  الامفابية  هذه  ل روط  طبقا 

 ال مومية   والتنظيمية التي ي ود أمر الاةتصاص فيها لمسمطات

مرال ة    -2 على  الوالبات طم   هذه   المطبقة  اةرى   التج س ات  استرود  والبات  إحداث  لم ركة  ل  ا   ضماناو  المالي  ومنمية  متوازه 

 وذل  ب د موافقة ا  مس ال ماعي في إطار القوانسه والنظمة الم مود بها  مواردها المالية 



7 
 

مرال ة لبنود هذه الامفابية وكذا لي برار من شأنه أه بخل بالتوازه المالي   التوصل بإش ار كتا   مسب  بخصوص كل   دبل أو   -3

بها   ال اري  القوانسه  في  عميها  المنصوص  ال روط  لميع  استيفاء  ب د  إلا  التطبي   حس   المرال ة  هذه  مدةل  أه  بم ن  ولا  لم ركة  

 ال مل  

من  -4 والرفع  المداةيل  منمية  شأنها  من  لدبدم  ةدمات  إحداث  موافقة    ابتراح  شريطة  لممرمفقسه  المقدمة  الخدمات  مستوى 

 ال ماعة على ذل   

 وإعداد الدراسات الوزمة لذل    التج س ات الم نيةابتراح كل السبل والوسائل ال فيمة بتطوير ومحدبث  -5

 .الما آت موضوع الامفابيةوالف اءات المتوالدم بهذه المرمبطة باسترود ا حوت   الوالباتمقوع ال ركة باستخوص   -6
 

 التزامات شركة التنمية المحلية: •
 تلتزم شركة التنمية المحلية بما يلي:

الاسترود المال ل ميع الممتمكات الموضوعة رهن إشارتها من ببل ال ماعة طبقا لما هو منصوص عميه في بنود هذه الامفابية،   -1

 والتنظيمية ال اري بها ال مل وذل  في احتراع ماع لمنصوص الت ري ية 

ال ركة  وفي    او انجزتها  لمممتمكات الموضوعة رهن إشارتها سواء من طرف ال ماعة أو مم  التي ابتنتها   مستمر الم صيانةالالحفاظ و   -2

 على حسا  ونفقة شركة التنمية ا حمية   اشراد الصيانةحاد ما إذا ا ت التقصسر في ذل ، فإه ال ماعة مقوع بإنجاز 

بتسيسر  ال ركة  تحمل  م  -3 المرمبطة  المصاريا  الماء    الم نيةتج س ات  اللميع  ب ب تي  الررط  والبات  ةصوصا  ال ركة  ورتسيسر 

والتأمينات والور ال اممسه بها وال  ات المت ابد   والمصاريا وال رائ  والرسوع المترمبة عن الاسترودوال  رراء وال اما والانترنخت  

    م  ا وكذا مصاريا صيانة الم دات

مطبي  واحتراع لميع المقت يات القانونية والتنظيمية الم مود بها في مجاد  سيسر ال ركات وال مل على امخاذ التدابسر الوزمة    -4

التج س ات مع لرد للحمود المم نة لتجاوز  هذه حتممة من لراء مدبسروكذا وضع ةريطة لممخاطر ا   ISO9001  لاعتماد نظاع ال ودم

 .هذه ا خاطر

   ا وما يط االتج س ات ورحسن مدبسرههذه  ب  المسإبوغ ال ماعة بكل ما من شأنه  -5

 برابة محدبث ومطوير مدبسر ال ركة    ذه التج س ات لسسر ال ادي لا الرامية ل ماه  ال رورية  الم داتابتناء   -6

المم    -7 واحتود  والبخئة  الت مسر  في مجالات  متخذ  أه  بم ن  التي  القرارات  كل  المسب  بخصوص  الإداري  الترةيص  على  الحصود 

 ال اع والمن والسومة، طبقا لما هو منصوص عميه في القوانسه والنظمة المنصوص عميها في هذا ا  اد 

 عبر حموت محسخسية وإةبارية   ولم يات ا  تمع المد،   التج س ات  مرمفق  هذهدائ  والف لي والمنتظ  مع التواصل ال -8

ال قود لميع    -9 به   ومخص هذه  م ترف  لدى م،منسه  مأمسه  باسترود هذ  الم داتإبراع عقود  مت م   التي  والممتمكات    هوالآليات 

  التج س اتةاصة بال ماد والمستخدمسه ال اممسه بهذه  بانونية تج س ات، بما فيها إبراع عقود مأمسه ال

 والت ريفات المطبقة وشروط ا، في لميع الماكن المتاحة   والبات الاسترود إش ار  -10

التج س ات  استمرارية ال ركة   -11 أو    ، انتهاء مدم الامفابية  ةلفترم انتقالية لا مت دى مدتها  س ة أش ر حال  في مدبسر وما يط هذه 

   مالتج س ات المذكور  وما يط  ماعة طريقة أةرى لتدبسر ال فسخ ا إذا ما أبر مجمس   عند

 احتراع منفيذ المقت يات المنصوص عميها في القوانسه والنظمة ال اري بها ال مل والمت مقة بذوي الاحتيالات الخاصة   -12

   آةر كيفما كانت السبا  الماارم طرف   او التنازد عن منفيذ كل او لزء من الامفابية الى اي  تفويتعدع الل وء الى ال -13

 ضرورم عرض استراميجية ال ركة ب أه برنامج التا يط السنوي على انظار مجمس ال ماعة  -14

 أش ر حود درلة ومستوى منفيذ برنامج التا يط السنوي   3رفع مقارير مفصمة كل  -15

 عنصر احتراع البخئة والنجاعة الطابية في مختما الما آت الم نية بالتا يط والترفيه  ادراج  -16

 مراعام مقاررة النوع ومكافئ الفرص ضمن فقرات برنامج التا يط السنوي   -17

 وضع نظاع لمربمنة وآةر لمتواصل   -18

لمتنظ  -19 برنامج مح    التا يط من ةود وضع  الما آت موضوع  نظافة  على  الم دات  الحرص  كل  موفسر  مع  القمامة  يا ولمع 

 والتج س ات الوزمة لذل   

 وضع برنامج دبي  لصيانة الحدائ  والمنت هات موضوع التا يط )السق  / الت ذب  / الررس    ( -20
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 .شركة التنمية ا حمية من الممتمكات المست ادم ومن الممتمكات المأةوذم  من طرفمتكوه الممتمكات المست ممة 

 :الممتلكات المستعادة 

أه مكوه، طيمة    ل ا  عند انق اء مدم الامفابية  ولا بم نكل الممتمكات التي بت سه على ال ماعة استرلاع ا  الممتمكات المست ادم هي  

من طرف ال ركة أو  سواء  ، موضوع أي مفويت أو بيع أو رهن أو    د أو كراء أو محت التصرف ولو مجانا  الامفابيةسرياه هذه  مدم  

 من طرف ال ماعة  

 :متكوه الممتمكات المست ادم من

في  • المتوفرم  الم دات  لميع  وكذا  له  ا خصصة  الاسترود  نوعية  أو حس   بطبي تها  الحالية  والمبا،   هي   التج س ات ال قارات    كما 

  .ل ذه الامفابية لح مموضوع  بكوه  محددم في لرد   ده ل نة 

 .المبا،  حس  النوع أو الول ة والتج س ات التي سخت  إ، اؤها أو ابتناؤها من طرف ال ركة ةود مدم الامفابية•

ا   المدم  نهابة  ببل  الفسخ  حالة  في  مقدمًا  أو  الامفابية  هذه  نهابة  في  ال ماعة  إلى  الصود  هذه  أعوه،    ود  أه  و حددم  بكوه  دوه 

 .المطالبة بأي   ويض في الح م ركة ل

   .هذه الممتمكات إلى ال ماعة في حالة ليدم محرص على إعادم أه  على ال ركةبج  
 

 :المأخوذةالممتلكات  

 .تج س اتالمن طرف ال ركة والتي مخص استرود    مأسخس ابت م  المر بالممتمكات التي م  ابتناؤها أو 

 الطبع، ا  لميع باعدات البيانات   وآلاتالسيارات والاليات ا ختصة، الحواسخ   ومتكوه الممتمكات المأةوذم من

قيي  الخبسر  وعند نهابة الامفابية، لل ماعة ةيار شراء هذه الممتمكات بقيمتها ا حاس ية الصافية أو حس  رأي ةبسر دوه أه بفوق م

 .القيمة ا حاس ية الصافية

في لميع عقود  بند  إدةاد  الةسر  كراء، فيج  على هذه  بمقتضةى عقد  ال ركة  في حوزم  المأةوذم  الممتمكات  كانت  إذا  ما  وفي حالة 

ة لمتاب ة منفيذ  إبجار أو كراء أي ممتمكات بخود لل ماعة الح  في ممارسة ةيارها في أةذ هذه الممتمكات وذل  بحمول ا محل ال رك

  .عقود ال راء السالفة الذكر ضمن نفس ال روط

 .متكوه هذه الممتمكات من لميع الممتمكات التي ابتنتها ال ركة ةود فترم الاسترود

 .بت  محدبث لرد هذه الممتمكات سنويا وإرساله إلى ال ماعة ضمن التقرير السنوي 

بحيث بم ن لل ماعة التحق ، في أي وبت وأاناء أي عممية مراببة أو مدبي ، من   م ع ال ركة نظاما يسمح بمتاب ة هذه الممتمكات،

 .والتا يط تدبسرمل الف ليولودها المادي ومخصيص ا  
 

  :الجرد 

بت سه على ال ماعة اه م ع لردا دبيقا ومفصو  ختما الممتمكات الاابتة والمنقولة المتوالدم بالتج س ات موضوع عقد التا يط 

 والاسترود والتي وض ت محت مصرف ومس،ولية ال ركة  

 بج  اه بت من ال رد وصفا دبيقا لمبنابة وكذا الحالة التقنية لمتج س ات )التقادع/ماريخ وبيمة الابتناء او التجدبد او الصيانة(  

 بت سه على ال ركة كل سنة إعداد لرد سنوي بمختما الممتمكات 

 ن ال رد المذكور الى ال ماعة  بت سه على ال ركة ارساد ،سخة م

 ي كل عدع ارساد ال ركة لل رد المذكور ةطأ   ابدبا 

  ممت ع ال ركة بصيانة الممتمكات المست ادم والممتمكات المأةوذم

  .، في لرود الممتمكاتسرياه الامفابيةمحتفظ ال ماعة بالح  في أه مدب  أو أه   سه من بدب ، في كل حسه وطيمة مدم          
 

 :الممتلكات الخاصة 

 مظل الدبوه والمتأةرات الم روفة أو  سر الم روفة الناشئة ببل نهابة هذه الامفابية على ذمة ال ركة  
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 محدث ل نة ل رد الممتمكات المسممة إلى ال ركة من طرف رئخسة ا  مس ال ماعي لمراكش ومتكوه من:

 بنو  عنها رئخسة ا  مس ال ماعي لمراكش أو من  -

 ممال عن ولابة ل ة مراكش آسف   -

 القس  الم سي بال ماعةرئخس  -
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 حقوق وامتيازات موظف  ال ركة: -
 

 القانونية الواردم بمدونة ال رل  بتمتع موظفو ال ركة بنفس الحقوق والامتيازات الم فولة ل   طبقا لممقت يات 

 بت سه على ال ركة احتراع مختما الحقوق والامتيازات التي م فم ا مدونة ال رل:

 ممت ع ال ركة بموافام ال ماعة باا:

 لائحة مت من أسماء وم،هوت موظفيها بمختما درلاته  وكذا مناص  المس،ولية والم اع التي بتولونها  ▪

 ال يكل التنظيمي لم ركة   ▪
 

 مآد موظف  ال ركة في حالة انتهاء ال قد:  -
 

طبقا   حقوب    بجميع  موظفيها  امجاه  ممزمة  ال ركة  مبق   الواه،  ببل  مدتها  انتهاء  عند  او  الامفابية  فسخ  حالة  في 

 لممقت يات القانونية والتنظيمية الواردم بمدونة ال رل 

 لموظف  ال ركة او محمل مب ات مالية امجاه   لا بم ن لم ركة مطالبة ال ماعة بأداء أي   وي ات 

 في حالة الانتهاء ال ادي لمدم الامفابية ممت ع ال ركة بالوفاء الكامل بجميع المستحقات المالية امجاه موظفيها 

 ممت ع ال ركة ال دبدم التي ستخما سابقتها ب ماه محمل واستمرارية كل الحقوق والامتيازات التي بتمتع بها موظفيها 
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   ومتكوه هذه الل نة من: او من بنو  عنها محدث ل نة لمتتبع والتوليه مرأس ا رئخسة ا  مس ال ماعي

 آسف    مراكشل ة ممال عن ولابة  •

 لماعة مراكش   مجمسممال  •

 رئخس القس  الم سي بال ماعة   •

  ركة  الممال عن   •
 

 ال ماعي، ك  و في هذه الل نة، كل شخص   تبر م اركته مفيدم ويم ن أه   سه رئخسة ا  مس 

ب ماه   ال فيمة  السبل  مختما  لدراسة  السنة  في  مرمسه  الل نة  هذه  الم نية حسن  مجتمع  التج س ات  وما يط    استرود 

الى  كل  بتقدب احتراع البنود الت ابدبة  كما مقوع    ومدى سسر ال ركة ات  الرفع من مستوي  الابتراحات والتوليهات الرامية 

   من لدنها جودم الخدمات المقدمةب والرقي

 بم ن لكل ع و او أكثر من الل نة اه بتقدع بطم  مبرر ل قد التماع لل نة المذكورم  

 .ا، قاده ماعدا في الحالات ال المةموعد  ببلاواة أسابيع بتاريخ ومكاه ولدود أعماد الالتماع أع اء الل نة  إبوغبت  

   ليه  عبر البربد الال ترو، يت  مبمير ا إأع اء الل نة و بصادق عميها لميع مقارير ب أه الالتماعات المن قدم، إعداد  بت 

 سسر أشرال ا ونظاع التماعاتها  بنظ بحدد في أود التماع لل نة، نظاع داةلي 
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 لا بم ن لم ركة اه منخ  او أكثر من الل القياع بالخدمات والم اع الموكولة ل ا إلا ب د الحصود على موافقة مسبقة من ال ماعة 

 لا بم ن لم ركة اه متنصل من مس،ولياتها بف ل الت ابد من الباطن  

 الامفابية  مظل ال ركة هي ا خاط  الوحيد والمس،ود عن منفيذ مختما مقت يات 
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 متخذ ال ركة مختما التدابسر والإلراءات الرامية الى ضماه استمرارية المرف  الموضوع رهن إشارتها  

 المسر  ف ل او القاهرم إلا في حالات القوم والمس،وليات المصاريا  مختما  مدم منفيذ الامفابية  طواد ال ركة متحمل

 التج س ات  هذه  استمراريه  ل ماه  الوزمة   التدابسر  لميع  ال ماعة  متخذ  ةدماتها  اداء  في  التج س ات  استمراريه    ذر  حاله  في

   ويض  باي المطالبة في لم ركة ح  اي ذل  عن بترم  اه دوه 
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المنصوص   المراببة  إلى  بالإضافة  ال ركة،  طرق  سيسرها  مخ ع  مراببة  إلى  ال مل،  بها  ال اري  والنظمة  القوانسه  باقي  في  عميها 

عمميات  ل ميع  المطمورة  الم مومات  وأنظمة  والإب احات  الواائ   كافة  مقدب   ذل ،  منها  طم   كمما  عميها،  بت سه  وعميه  واشترال ا  

 المراببة التي بم ن أه مباشرها ال ماعة ل ذا الررض  

دراسات    مصالح ال ماعة أو من ببل مكام من ببل    والتدبي  سواء  الافتحاصإلراء بروع لميع أشكاد  بم ن لرئخسة ا  مس القياع بأي  

على   بمنع  كما  انتدابها   بت   أةرى  ل ة  أي  من  أو  الشكاد، ةاصة  من  شكل  بأي  ي ربموا،  أه  بال ركة  ال اممسه  من    لميع  عممية  أبة 

 ا أعوه  ال مميات الم ار إليه

كما محتفظ ال ماعة بالح     .القياع بم اع التدبي  والمراببةبوع عمل على البل من ماريخ    15بقرار التدبي  ببل   بت  إبوغ ال ركة  

   والافتحاصفي إلراء عمميات مفالئة لممراببة 

    بم اع التدبي  والافتحاصل ماعة أو ال يئة المكمفة أه مطم  من ال ركة موافاتها بجميع الم مومات المت مقة ل بح 

بت  إعداد هذه الم مومات من ببل ال ركة في   وه فترم زمنية م قولة بت  محدبدها مسبقًا مع مراعام أهمية ال ناصر والم طيات 

  الم اع المذكورمالوزمة لإنجاز  

 يهدف التدقيق على وجه الخصوص إلى: 

 لم ركة،  والادارية ية والماليةامفحص لميع الواائ  والمستندات ا حاسبدراسة و  •

 من ألل القياع بالم اع المنوطة بها في إطار الامفابية، مقيي  السالي  الم تمدم من ببل ال ركة •

 مقيي  مدى احتراع ال ركة لم ابسر لودم الخدمات المنصوص عميها في الامفابية، •

 الم طيات والبيانات لحكاع هذه الامفابية ولمم ابسر والقوانسه ال اري بها ال مل التأكد من مدى مطابقة هذه  •

   بت  إبوغ مقارير المراببة إلى كل الطراف الم نية

مجتمع ل نة التتبع والتوليه ةرق لحكاع هذه الامفابية،    ولود اةتولات او  والافتحاص  عممية التدبي ك ا  حالة  في   

 رتها  لدراسة ومقيي  مدى ةطو 

إدا ما امضح لل نة، بناء على نتائج التدبي  والافتحاص ولود مقصسر ف يع  سر مبرر او ةطأ لسي ، أحالت هذا الموضوع  

 على انظار ا  مس ال ماعي لمبث فيه  
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كلي لم ركة عن القياع بالت اماتها نامج عن الحالتسه لا بم ن م،اةذم ال ركة إذا كاه الحدث الذي أدى الى موبا لزئ  او  

 التاليتسه:
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 القوم القاهرم أي ظ ور حدث  سر متوبع ولا بقاوع، وةارج عن إرادم الطرفسه    -

الف ل المسر أي صدور برا ر احادي عن ال ماعة ل  برد التنصيص عميه في الامفابية، وكاه منفيذه أص   او أكثر مكمفة   -

  على ال ركة

القاهرم القوم  حالة  في  ال ركة  على  عنامخاذ    بج   النالمة  الص ورات  لتخط   مم ن  وبت  أبر   في  الوزمة    وكذا   هاالخطوات 

   .منفيذ الت اماتها

منفيذ  على  ال ركة  مساعدم  برية  والإدارية  التنظيمية  التدابسر  مختما  امخاذ  المسر  ف ل  حالة  في  ال ماعة  على  بج  

 المتخذم  القرارات 

، إش ار ال ماعة، عن طري  مراسمة م مونة مع الإبرار بالاستوع  او ف ل الامسر   بج  على ال ركة، في حالة القوم القاهرم

الت اماتها   مأاسرها على منفيذ  التي سخت  امخاذها للحد من  بالحدث ورالتدابسر  في أسرع وبت مم ن،  بالبربد الال ترو،   وكذا 

 .الظروف ال ادبة الت ابدبة وال ودم إلى

 الضرار النامجة عن القوم القاهرم او ف ل الامسر بأي   ويض من أي نوع كاه عن  ال ركة لا بجوز لل ماعة مطالبة

م ركة إنهاء هذه الامفابية أو   مي  الت اماتها  بح  للكثر من سنة واحدم    او ف ل المسر   القوم القاهرمت مداعيات  إذا استمر 

 طبي تها ور إلى عودم الم الى حسه
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  المترمبة   وا خاطر   المدنية  مس،وليتها اشترال ا،   مدم طيمة  رط   اه  التنفيذ  حس    الامفابية  دةود   من   ابتداء  ال ركة  على  بج 

  ال اري بها ال ملوال روط  ال كميات وف  اكتتابها بت  مامسه عقود بواسطة وذل  ل ا، الموكولة الم اع انجاز عن

ل ا   الموكولة  والم اع  الخدمات  منفيذ  النالمة عن  في الاضرار  الامفابية  الوحيدم طيمة مدم سرياه  المس،ولية  ال ركة    تبر 

 امجاه الا يار 
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 :نويا إلى ال ماعة بت من ما بليعمل، بت  مقدبمه س وضع برنامجال ركة في ةطتها الوبائية  بت سه على

والسومة • بالمن  المت مقة  لمتدابسر  سنوي  الم نية     شخيص  التج س ات  مختما  بترطية  مت م   عمل  بخطة  مصحورا 

 ، بكامسرات المراببة

التدابسر  محيسه ومطوير   في اف مرال ة برنامج ال مل لمسنة السابقة بما في ذل  دراسة ومقيي   س يوت كامسرات المراببة   •

 المن والسومة،   التي ستتخذ مستقبو ب أه الخاصةومم  التي ستتخذ مستقبو 

 قبو التج س ات والمرمفقسه، وم  التي ستتخذ مست  وسومة حود امن وضع برنامج مواصلي •

 مقترحات حود إلراءات وبائية مبت رم  وضع  •
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فإه كل المنازعات التي من المم ن أه ما أ عنها، أو عن     ركة  وعميهال  تبر هذه الامفابية بماابة عقد إداري بسه ال ماعة و 

 آسف  لمقياع بالوساطة والتح ي   ا   رض على انظار السيد والي ل ة مراكش مأويم

الن اع   موضوع  بحاد  المت ابدبن  الطرفسه  بسه  عميه  متواف   حل  الى  التوصل  عدع  حالة  الإدارية  في  ا ح مة  أنظار  على 

   بمراكش ا ختصة
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 والواائ  والتقارير بسه موبعي هذه الامفابية    تمد المرتسه ال ررية والفر،سية في مبادد المذكرات 
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